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O presente regulamento interno foi elaborado de acordo com os principios
enunciados na Lei de Bases do Sistema Educativo, o Estatuto do Aluno, o
Cébdigo do Procedimento Administrativo, a Lei do Trabalho e demais diplomas
em vigor, nomeadamente o Decreto-Lei n.° 183/2006, de 6 de setembro, na
redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 99/2023, de 23 de outubro, o Decreto-lei de
22 de abril, alterado pelo decreto-lei 137-2012 de 2 de julho e a Portaria 197-
A[202], de 17 de setembro, e tem presente ainda a especificidade da
comunidade educativa da Escola Portuguesa de Luanda — Centro de Ensino e
Lingua Portuguesa, adiante abreviadamente designada por EPL.

A EPL também ird organizar e disponibilizar documentos internos essenciais
para facilitar e otimizar o seu funcionamento, nomeadamente:

a) Manual de Comunicacdo da EPL;

b) Manual de Acolhimento na EPL;

c) Manual de Procedimentos Internos;

d) Normas de Proteg@o e Seguranca;

e) Manual de Conduta;

Estes documentos sdo fundamentais para garantir que todos os processos
internos se desenrolem de forma clarg, eficiente e em conformidade com as
boas praticas da institui¢gdo.

Alguns pontos do regulamento interno poderdo sofrer alteragdes sempre que
se justificar ou houver modificagées na legislagdo portuguesa aplicavel. Por
isso, é fundamental que todos se mantenham atentos as atualizagdes que
possam surgir, garantindo que as praticas estejam em plena conformidade
comalei.

Essas alteragbes serdo sempre comunicadas de forma explicita e
transparente, através da pdagina oficial da EPL, para que todos possam estar
devidamente informados e esclarecidos.
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SIGLAS

APAEPL — Associagdo de Pais dos Alunos da EPL

BE — Biblioteca Escolar

CAA - Centro de Apoio & Aprendizagem

CEB — Ciclo do Ensino Bdasico

CPA — Cbédigo de Procedimento Administrativo

CT — Conselho de Turma

DAC - Dominios de Autonomia Curricular

EA — Estatuto do Aluno

EMAEI — Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educagdo Inclusiva
EPL — Escola Portuguesa de Luanda

EPL-CELP — Escola Portuguesa de Luanda - Centro de Ensino e Lingua
Portuguesa

GAA — Gabinete de Apoio ao Aluno

PASEO - Perfil dos Alunos & Saida Escolaridade Obrigatéria
PEI - Programa Educativo Individual

PIT - Plano Individual de Transi¢géo

RTP - Relatério Técnico-Pedagdgico

TIC — Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo

TPA — Terminal de Pagamento Automatico
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CAPITULO | — DISPOSICOES INTRODUTORIAS: NATUREZA
JURIDICA, ATRIBUIGOES E APRESENTAGAO

Artigo 1.° - Ambito

1. O presente regulamento define o regime de funcionamento dos 6rgdos
de administragdo e gestdo da EPL, bem como das estruturas de
orientacdo educativa e das estruturas representativas de
pais/encarregados de educagdo e dos alunos, estabelece os direitos e
deveres de toda a comunidade educativa, identifica recursos
existentes e define, de um modo geral, as regras de convivéncia e de
funcionamento dos diferentes setores e servigos.

2. O presente regulamento pretende ser um instrumento importante na
aplicagdo e no cumprimento da educag¢do, na EPL, pelo que a
frequéncia da mesma implica a concord@ncia com todas as suas
disposic¢oes.

Artigo 2.° - Natureza

1. A EPL & um estabelecimento de ensino publico que, sem prejuizo das
especificidades previstas no Decreto-lei n.° 183/2006, de 6 de
setembro, na redacéo dada pelo Decreto-Lei n.° 99/2023, de 23 de
outubro, &€ gerido de acordo com o regime juridico de autonomiq,
administragdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educagdo
pré-escolar e dos ensinos bdsico e secunddario, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redagdo atual.

2. A EPL é dotada de autonomia administrativa, financeira e pedagbgica,
inserindo-se numa geragdo de escolas pudblicas portuguesas no
estrangeiro, caracterizadas pelo reforgo da importéncia dos 6rgdos
que as compdem, dispondo da possibilidade de adequagdo da oferta
formativa as exigéncias de cada contexto, nomeadamente no que
respeita a transferéncia de competéncias na organizagdo e gestéo do
curriculo, bem como na organizagdo das turmas.

3. A EPL, no dmbito da sua autonomia, pode celebrar protocolos ou
acordos de colaboragdo com outras entidades pUblicas e privadas
tendentes ao alargamento da sua oferta educativa ou formativa,
respondendo deste modo & crescente procura em Angola por um
ensino com oferta do curriculo portugués, tanto por portugueses ali
residentes, como por cidaddos angolanos e de outras nacionalidades,
justificando assim que se consagre a possibilidade de criagdo de polos
da EPL em territério angolano, no dmbito de eventuais protocolos a
celebrar entre o Estado Portugués e o Estado Angolano, mantendo-se
aquela como escola sede.
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4. A EPL situao-se na Rua N'Gola M'Bandi, 287 - Luanda - Angolq,
ministrando a educacgdo pré-escolar e os ensinos bdsico e secunddrio,
seguindo o curriculo e programas do sistema educativo portugués.

Artigo 3.° — Objetivos, principios orientadores e oferta formativa

1 Constituem objetivos de atuagdo da EPL:

a) promover e difundir a lingua e a cultura portuguesas;

b) promover os lagos linguisticos e culturais entre Portugal e
Angola;

c) aplicar as orientagdes curriculares para a educagdo pré-escolar

e os planos curriculares e programas dos ensinos bdsico e secunddrio
em vigor no sistema educativo portugués;

d) alcangcar uma escola a tempo inteiro para a educagdo pré-
escolar e para o 1° CEB;

e) contribuir para a promocgdo socioeducativa de recursos
humanos;

f) proporcionar uma formacgdo de base cultural portuguesa;

g) promover a escolarizagdo de filhos de portugueses, de
angolanos e de cidaddos de outras nacionalidades;

h) constituir-se como centro de formacd&o de professores e centro

de recursos.
2. Constituem principios de atuagdo da EPL:
a) ainclusdo de alunos portugueses e angolanos, bem como de outras
nacionalidades;

b) o funcionamento de todos os niveis de educac¢do e de ensino,
desde a educacdo pré-escolar até ao final do ensino secunddrio;

c) a obediéncia & orientacdo cientifica e pedagodgica da
responsabilidade do Estado Portugués;

d) a possibilidade de adaptagdes curriculares em algumas
disciplinas, de forma a contemplar a realidade local e a promover o
conhecimento sobre Angola;

e) a prestacdo de apoio a formagdo de pessoal docente e ndo
docente e d comunidade;

f) o funcionamento como centro de apoio & cooperagdo
portuguesa nas dareas da educagdo e formagdo e da cultura;

9) a racionalizagdo de custos, de forma a viabilizar a continuidade
da atividade no futuro, conjugada com uma gestdo que assegure o
autofinanciamento da escola;

h) a autonomia, a administragdo e a gestdo da EPL sob o principio
da responsabilidade e da prestacdo de contas ao Estado Portugués.
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3. A oferta de escola e a oferta complementar ser@o definidas
anualmente em documento proprio pela diregdo, mediante a
conjugagdo da disponibilidade de recursos materiais € humanos e
apds consulta do conselho pedagdgico.

Artigo 4.° - Gestdo e autonomia

1. A gestdo da escola e a prestagdo do servigo publico de educacgdo é
efetuada diretamente pelo Estado Portugués.

2. A EPL, quanto das instalagdes, é da titularidade do Estado Portugués e
tem sede em territério da Republica de Angola. A institui¢do foi criada
ao abrigo do Protocolo Relativo ao Centro de Ensino e Llingua
Portuguesa de Luanda, celebrado entre o Governo da Republica
Portuguesa e o Governo da Republica de Angola. (cf. Decreto n.° 34/95,
de 31 de agosto)

3. A EPL é dotada de autonomia financeira, devendo, nesta matéria,
reger-se pelo regime financeiro previsto no artigo 43.° e seguintes, do
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho.

4. O projeto educativo de escolqg, o regulamento interno, o plano anual de
atividades e o orgamento constituem os instrumentos do exercicio da
autonomia da escola.

5. Sdo ainda instrumentos de autonomia da escola, para efeitos da
respetiva prestagdo de contas, o relatério anual de atividades, a conta
de geréncia e o relatério de autoavaliagdo.

6. No dmbito da sua autonomia pedagdgica, a EPL prossegue,
designadamente, as seguintes atribuicées:

a) alargar a oferta educativa e formativa, desde que autorizada
pelo membro do Governo responsdvel pela drea da educagdo,
mediante a celebracdo de protocolos ou acordos de
colaboragcdo com outras entidades pUblicas ou privadas;

b) promover o desenvolvimento e aprofundamento da sua
autonomiaq, através da celebracdo de contratos de autonomia,
nos termos do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua
redacdo atual.

1. A EPL, no dmbito das suas atribuicdes, considerando o interesse da
comunidade local, pode proporcionar toda a oferta educativa e
formativa prevista no Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, na sua
redagdo atual, incluindo o ensino profissional e ou profissionalizante.

2. Para efeitos de prossecuc¢d@o das suas atribuicdes, a EPL é dotada de
um centro de formagdo especialmente vocacionado para:

a) o desenvolvimento da formagdo continua do pessoal docente e
ndo docente da EPL e dos seus polos;
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b) a celebracdo de protocolos de colaboragcdo com entidades
publicas ou privadas que pretendam ter acesso aos planos de
formacdo.

3. Para a prossecugdo dos seus objetivos, os membros do Governo
responsdveis pelas dreas dos negdcios estrangeiros e da educagdo
podem autorizar a EPL a obter, nos termos do direito local,
personalidade juridica, de direito publico ou de direito privado.

Rua N'Gola M’Bandi, 287 - Caixa Postal N.° 3109 - LUANDA | (+244) 222 329 558 | NIF: 5000846236 12
geral@epluanda.pt servicos.adm@epluanda.pt | www.epluanda.pt



mailto:geral@epluanda.pt
mailto:servicos.adm@epluanda.pt
http://www.epluanda.pt/

Escola Portuguesa
de Luanda

?Y REPUBLICA
£+ PORTUGUESA

EDUCACAOQ, CIENCIA E P
E INOVACAO —

CAPITULO Il - GRGAOS DE ADMINISTRAGAO E GESTAO

Artigo 5.° - Orgéios
1. AEPL dispde dos seguintes érgdos:
a) conselho de patronos;
b) direcdo;
¢) conselho pedagogico.

Seccdo | - Conselho de Patronos

Artigo 6.° - Composi¢éo

1. O conselho de patronos tem a seguinte composi¢go:

a) o embaixador de Portugal em Angola que, por ineréncia, preside;

b) um representante do Ministério da Educagéo, Ciéncia e
Inovacdo;

¢) um representante da associagéo de pais dos alunos da EPL;

d) o diretor da EPL ou o subdiretor em quem aquele delegar, sem
direito de voto nas deliberagdes.

2. Podem ainda fazer parte do conselho de patronos individualidades ou
representantes de entidades que se tenham distinguido no apoio ao
funcionamento da escola, na promogdo e divulgagdo da lingua e da
cultura portuguesas em Angola ou dos lagos linguisticos e culturais
entre os povos portugués e angolano, a nomear por despacho do
ministro que tenha a responsabilidade pelas escolas portuguesas no
estrangeiro.

3. A participagd@o nos trabalhos do conselho de patronos ndo confere aos
respetivos titulares o direito a qualquer remuneracéo ou abono.

Artigo 7.° — Competéncias
1. O conselho de patronos & o 6rgdo responsdvel pela definicdo das
linhas orientadoras da atividade da EPL, competindo-Ihe, em especial:
a) aprovar o projeto educativo da Escolg;
b) aprovar o plano anual de atividades;
¢) definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orgamento;
d) aprovar o orgamento;
e) apreciar e aprovar o relatério de contas de geréncia;
f) emitir parecer sobre a proposta das quantias a cobrar pelos
servigos prestados, nomeadamente o montante das propinas;
g) aprovar as propostas de contratos de autonomia, nos termos do
artigo 42.°-A,
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h) exercer, relativamente & avaliagdo do diretor e & apreciacdo dos
recursos hier@rquicos da avaliagdo dos docentes, as
competéncias previstas para o conselho geral, conforme o
disposto no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua
redacdo atual;

i) aprovar o regulamento interno, sob proposta da dire¢do da
Escola;

j) proceder ao acompanhamento geral das atividades da Escola.

Artigo 8.° — Funcionamento e mandato

1. Os membros do conselho de patronos elegem, de entre sij, trienalmente,
um vice-presidente.

2. O conselho de patronos relne:

a) ordinariamente, duas vezes por ano, mediante convocatoria do
seu presidente;

b) extraordinariomente, por iniciativa do seu presidente ou da
maioria dos seus membros.

3. A duracéo do mandato de cada elemento do conselho de patronos,
com exce¢do do presidente, & de trés anos, podendo o mesmo ser
renovado.

4. As deliberagdes do conselho de patronos sdo adotadas por maioria
dos votos expressos dos membros presentes.

5. Sempre que o presidente considere que as delibera¢gdes do conselho
de patronos podem pdr em causa o interesse publico e a prossecugdo
dos objetivos da escola, deve submeté-las & homologagdo do membro
do Governo responsavel pela drea da educagdo, suspendendo a suad
execucdo.

Seccdo Il - Diregéio

Artigo 9.° - Composig¢éo

1. A diregdo da EPL é composta por um diretor, um subdiretor e um
subdiretor e um adjunto para cada polo, quando existam.

2. Os membros da dire¢gdo da EPL sdo recrutados, de entre individuos que
possuam competéncia técnica, aptiddo, experiéncia profissional e
formacdo adequadas ao exercicio das respetivas fungdes, aplicando-
se ao procedimento de recrutaomento e selecdo o previsto na
legislagdo aplicavel.

3. Os membros da diregdo da EPL e dos respetivos polos sdo designados
em comissdo de servigo pelo periodo de quatro anos, por despacho
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dos membros do Governo responsdveis pelas dreas dos negbcios
estrangeiros e da educagdo:

4. O diretor e os subdiretores sdo equiparados, para efeitos
remuneratdrios, a dirigentes superiores de 1° e 2° gray,
respetivamente.

5. Os adjuntos s@o equiparados, para efeitos remuneratérios, a dirigente
intermédio de 2.° grau.

6. A gestdo dos polos & assegurada por:

a) um subdiretor, quando o polo disponha apenas de educacdo
pré-escolar e do 1.° CEB;

b) um subdiretor e um adjunto, por aquele designado, respeitando
o disposto no n.° 2, quando o polo, para além da oferta educativa
prevista na alinea anterior, ministre os 2.° e 3.° ciclos do ensino
bdsico e o ensino secunddrio.

¢) O adjunto é equiparado, para efeitos remuneratérios, a cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau.

7. O diretor pode nomear assessores técnico-pedagdgicos para
determinados trabalhos técnicos e especializados.

Artigo 10.° — Competéncias
1. O diretor tem os poderes de administragdo e gestdo da EPL nas dreas
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.
2. Compete ao diretor:

a) representar a escolg;

b) superintender na constituigdo de turmas e na elaboragdo de
hordrios;

¢) proceder a distribuicdo do servico docente e ndo docente;

d) designar os coordenadores dos departamentos, os diretores de
turma e outros cargos das diferentes estruturas intermédias;

e) exercer o poder hierdrquico em relagcé@o ao pessoal docente e
ndo docente;

f) exercer o poder disciplinar em relagéo aos alunos;

g) intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo de
desempenho do pessoal docente;

h) proceder a avaliagéo de desempenho do pessoal ndo docente;

i) gerir asinstalagdes, espagos e equipamentos, bem como outros
recursos educativos;

j) proceder & selecdo e recrutamento de pessoal docente e ndo
docente;

k) celebrar, renovar e rescindir contratos de trabalho do pessoal
docente e néo docente contratado localmente;
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I) autorizar arealizag&o de despesas e o respetivo pagamento, nos
termos da lei, fiscalizar a cobranga de receitas e garantir a
legalidade da gestdo financeira da escola;

m) estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo com
outras escolas ou instituicoes;

n) promover e incentivar o relacionamento com a comunidade
educativa;

o) elaborar o orgamento;

p) praticar todos os atos necessdrios ao normal funcionamento
dos servicos e 6rgdos no dmbito da gestéo dos recursos
financeiros, materiais e patrimoniais, designadamente:

i. autorizar, dentro dos limites estabelecidos pelo respetivo
orcamento anual, transferéncias de verbas subordinadas
d mesma classificagdo orgdnica e a antecipagdo até dois
duodécimos por rubrica, com limites fixados pelo membro
do Governo responsdvel pela drea das finangas;
autorizar a constituico de fundos permanentes das
dotacdes do respetivo orcamento, com excec¢do das
rubricas referentes a pessoal, até ao limite de um
duodécimo;

ili. celebrar contratos de seguro e de arrendamento e
autorizar a respetiva atualizagdo, nos termos da lei.

3. Ouvido o conselho pedagégico, compete, ainda, ao diretor:

a) elaborar e submeter & aprovacdo do conselho de patronos:

i. asalteragdes ao regulamento interno;

. os planos anual e plurianual (se existir) de atividades;

i. o relatério de atividades;

V. as propostas de celebracdo de contrato de autonomia;

b) aprovar o plano de formagdo e atualizagéo do pessoal docente

e ndo docente;

c¢) definir o regime de funcionamento da EPL.

4. O diretor submete a aprovacdo do conselho de patronos o projeto
educativo elaborado pelo conselho pedagdgico.

5. O diretor pode delegar no subdiretor, considerando de forma
subsididria o definido no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, as
competéncias referidas nos nimeros anteriores, com excec¢do da
prevista na alinea h) do n.° 2.

6. O diretor pode delegar nos subdiretores que se encontram a exercer
funcdes nos polos as competéncias referidas nos nUmeros anteriores.

7. Os subdiretores que exercem funcdes nos polos podem subdelegar
fungées nos adjuntos, com excegdo da prevista na alinea h) do n.° 2.

-
=
0
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8. O diretor é substituido, nas suas auséncias e impedimentos, pelo
subdiretor que designar.

Secgdo lll - Conselho Pedagégico

Artigo 11.° - Fung¢éo
1. O conselho pedagégico &€ o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo
pedagdgico-didatica e de orientagdo educativa da escolo, de
orientagcdo e acompanhamento dos alunos e da formagdo inicial e
continua do pessoal docente.

Artigo 12.° — Composigéo
1. A composi¢do do conselho pedagdgico é estabelecida pela diregdo,
nos termos da legislagdo em vigor e deste regulamento.

2. O conselho pedagégico & composto pelos seguintes elementos
designados pelo diretor:

T hementos | N2 de representantes

Diretor 1

Coordenadores de departamentos curriculares
a) Departamento de docentes da educacgdo pré-escolar;
b) Departamento de docentes do 1.2 CEB;
c) Departamento de Linguas;
d) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;
e) Departamento de Ciéncias e Tecnologias;
f) Departamento de Expressoes;
g) Departamento de Educagdo Especial

Coordenadores de Diretores de Turma:
a) 2.2CEBe3.2CEB 2
b) Ensino Secundario

Diretor do Centro de Formacgdo 1

Coordenador do Plano Anual de Atividades 1

Coordenador da Biblioteca Escolar 1
Total 13

3. A convite do presidente do conselho pedagdgico, poderdo participar
nas reunides do conselho pedagodgico, sem direito a voto, o subdiretor,
os adjuntos efou qualquer elemento da comunidade educativa,
sempre que a natureza do assunto o justifique.

4. O diretor &, por ineréncia, o presidente do conselho pedagogico.
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5. Nos polos da EPL &€ constituido um conselho pedagdgico, nos termos
dos nUmeros anteriores, quando a sua oferta educativa contemple os
niveis de escolaridade a partir do 2.° CEB, cabendo ao subdiretor
presidir.

6. Caso o polo ofereca somente educacgdo pré-escolar e o 1.° CEB do
ensino bdsico, o subdiretor deve participar nas reuniées do conselho
pedagdgico pelo menos uma vez de dois em dois meses, ndo sendo
considerado para efeitos do limite maximo de membros previsto no n.°
1.

Artigo 13.° - Competéncias
1. Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou por
regulamento interno, compete em especial ao conselho pedagogico:

a) elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo
diretor ao conselho de patronos;

b) apresentar propostas para a elaboragdo do regulamento
interno e dos planos anual e plurianual de atividades (se existir)
e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

¢) emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos
de autonomiga;

d) apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboragdo do
plano de formagdo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo
docente;

e) definir critérios gerais nos dominios da informag@o e da
orientagcdo escolar e vocacional, do acompanhamento
pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

f) propor aos 6rgdos competentes a criagdo de d@reas disciplinares
ou disciplinas de conteudo regional e local, bem como as
respetivas estruturas programaticas;

g) definir principios gerais nos dominios da articulagdo e
diversificagdo curricular, dos apoios e complementos
educativos e das modalidades especiais de educagdo escolar;

h) adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos
curriculares;

i) propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagao
pedagbégica e de formagdo, com instituicbes ou
estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a
formacdo e a investigagdo;

j) promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos
hordrios;
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I) definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e
ndo docente, de acordo com o disposto na legislagdo aplicavel;
m) proceder o acompanhamento e avaliagdo da execugdo das
suas deliberagées e recomendagdes.
2. O conselho pedagégico pode apresentar & diregdo sugestdes ou
propostas destinadas a fomentar ou aperfeicoar as atividades e o
funcionamento da escola.

Artigo 14.° - Funcionamento

1. O conselho pedagdgico relne ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo
presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢go dos seus
membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de
parecer do presidente do conselho de patronos o justifique.

2. Sempre que necessdario, o presidente poderd convocar reunides do
conselho pedagdgico em formato online, garantindo a participagdo de
todos os membros de forma eficiente e agil.

3. Nos casos em que for imprescindivel a aprovagdo de assuntos
urgentes entre reunides ordindrias do conselho pedagodgico, o
presidente solicitard o parecer dos membros via e-mail institucional,
no prazo de 48 horas. As decisbes tomadas serdo formalmente
registadas na ata da reunido subsequente.

4. O presidente designa o membro responsdvel por secretariar as
reunides do conselho pedagdgico, garantindo o registo adequado de
todas as deliberagdes e decisdes tomadas.”

5. O conselho pedagdgico tem ainda as seguintes comissdes
especializadas, que se regem por um regimento proprio:

a) Equipa de acompanhamento e avaliagdo do Projeto Educativo;

b) Equipa da avaliagéo do desempenho docente;

¢) Equipa de acompanhamento da aplicagdo dos critérios de
avaliagcdo;

d) Equipa de coordenagcdo e acompanhamento do Plano Anual de
Atividades e de projetos de desenvolvimento educativo

e) Equipa de revisdo e reformulagdo do Regulamento Interno;

f) Equipa da avaliagdo interna, do processo de autoavaliagdo e
implementagdo do plano de melhoria;
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Seccdo | - Estruturas de Orientagdo, Coordenacéo e de
Superviséo

Artigo 15.° - Ambito

1. Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, as estruturas que
colaboram com o conselho pedagdgico e com a dire¢do, no sentido de
assegurar a coordenacgdo, supervisGo e acompanhamento das
atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a
avaliacdo de desempenho do pessoal docente, na perspetiva de
promogdo da qualidade educativa, sdo as seguintes:

a) conselho de docentes da educagdo pré-escolar;

b) conselho de docentes do 1.° CEB;

¢) conselhos de professores titulares de turma de ano (conselho de
ano);

d) departamentos curriculares dos 2° e 3° CEB e ensino
secunddrio;

e) conselhos de grupo disciplinar;

f) conselhos de diretores de turma;

g) conselhos de turma.

2. A constituicdo de estruturas de coordenagdo educativa e superviséo
pedagdgica visa, nomeadamente:

a) a articulagdo e gestdo curricular na aplicagéo do curriculo
nacional portugués e dos programas e orientagées curriculares
e programaticos definidos a nivel do territério portugués, bem
como o desenvolvimento de componentes curriculares por
iniciativa da EPL;

b) a organizagdo, o acompanhamento e a avaliagéo das
atividades de turma ou grupo de alunos;

¢) a coordenagédo pedagodgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) a avaliagéo de desempenho do pessoal docente, nos termos
que vierem a ser definidos.

1. As estruturas aqui referidas tém o dever de organizar toda a
informacgdo de forma digital na plataforma Moodle disponivel para o
efeito;

2. O lider de cada estrutura de orientagdo, coordenag¢@o ou supervisdo
deve designar um elemento que o substitui nas suas auséncias ou
impedimentos;

3. Ndo havendo possibilidade da designagdo anteriormente referida,
deve ser solicitada a sua designagdo por parte do diretor;
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Artigo 16.° — Articulagdo e gestéo curriculares

A articulagdo e gestdo curriculares devem promover a cooperagdo

entre os docentes da EPL, procurando adequar o curriculo as

necessidades especificas dos alunos.

2. A articulagdo e a gestdo curricular, de acordo com Decreto-Lei n.°
55/2018, de 6 de julho e as definigbes constantes do artigo 3.° da
portaria 223-A de 2028, de 3 agosto, sGo asseguradas nos grupos
ano/conselho de turma e nos departamentos curriculares:

a) departamento de docentes da educagdo Pré-Escolar;
b) departamento de docentes do 1.° CEB;

¢) departamento de linguas;

d) departamento de ciéncias sociais e humanas;

e) departamento de ciéncias e tecnologias;

f) departamento de expressées;

g) departamento de educagdo especial.

3. Para efeitos de aplicagdo da portaria 223-A de 2028, de 3 agosto, e
para além das definicdes constantes do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
55/2018, de 6 de julho, entende-se por: a) «Articulacdo curricular», @
interligagdo, realizada a diferentes niveis e modos de interagdo, de
saberes oriundos das componentes de curriculo, dreas disciplinares e
disciplinas, numa perspetiva horizontal e ou vertical, tendo por objetivo
a construgdo progressiva de conhecimento global, assegurando-se a
articulagdo curricular de modo interdepartamental e no grupo de
ano/conselho de turma.

Artigo 17.° - Periodicidade das reunioes

1. As estruturas de coordenacdo e supervisdo constantes do n.° 2 do
artigo anterior deste regulamento reinem ordinariamente, de acordo
com o respetivo regimento a ser elaborado em documento proprio.

2. Qualquer estrutura pode reunir extraordinariomente sempre que seja
convocada pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento
de um terco dos seus membros em efetividade de fungdes, ou sempre
que o diretor o solicite.

3. Das reunides ser@o lavradas atas, processadas em computador,
inscritas no programa “Inovar Alunos”.

4. No final de cada reuni@o, deve ser lida a minuta da ata, & exce¢do das
referentes aos conselhos de turma, nos quais a prépria ata é
imediatamente lida, aprovada e entregue na direcdo no prazo de um
dia atil para as situagées de reunides de avaliagcdo e dois Uteis nos
restantes casos.
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5. Asrestantes atas sdo entregues pelo secretdrio ao respetivo presidente
que as fard chegar a diregcdo nos cinco dias Uteis subsequentes, para
delas tomar conhecimento e as arquivar em local adequado.

Artigo 18.° — Convocatoérias

1. As convocatérias sdo da responsabilidade do presidente da respetiva
estrutura de coordenagdo e supervisGo e s@o enviadas por correio
eletrénico institucional, com uma antecedéncia minima de 48 horas,
exceto em situagdes extraordindrias, em que a convocatéria pode ter
uma antecedéncia minima de 24 horas.

2. Na convocatéria, deve constar a ordem de trabalhos, o local, o dia e a
hora da reunido.

Artigo 19.° - Registo de faltas

1. As faltas dever@o ser comunicadas pelo respetivo presidente da
reunido, por e-mail & dire¢cdo, no proprio dia ou no dia a seguir dquele
em que a reunido ocorreu, mediante entrega da convocatéria e registo
de presencgas.

2. Cada falta a uma reunido corresponde a dois tempos letivos ou a um
diao, consoante haja ou ndo outro servico letivo ou equiparado
distribuido para esse dig;

3. As faltas areunides de avaliagdo de alunos s6 poderdo ser justificadas
mediante a apresentagdo de atestado médico, no periodo de cinco
dias Uteis apds a ocorréncia da falta.

4. E considerado um dia de falta, a auséncia do professor em reunides de
avaliagdo de alunos.

Subseccédo | - Departamentos Curriculares

Artigo 20.° - Composicéo dos Departamentos

1. Cada departamento curricular € composto pelo coordenador que o
preside e por todos os docentes dos grupos de recrutamento/éreas
disciplinares/anos de docéncia que o integram.

2. Cada departamento curricular tem a possibilidade de realizar reunides,
tanto presenciais quanto por videoconferéncia, em formato plendrio ou
divididos por anos de docéncia/grupos disciplinares, sendo este Gltimo
caso a reunido presidida por um docente designado pelo coordenador
de departamento para esse fim.

3. Nos departamentos curriculares com mais de dois grupos disciplinares,
poderdo existir representantes de dareas disciplinares.
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Artigo 21.° - Competéncias dos Departamentos
1. Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei,
compete aos departamentos curriculares:

a) refletir sobre a articulag@o vertical e horizontal das diferentes
disciplinas/anos de docéncia integradas no mesmo
departamento curricular;

b) refletir sobre o papel das disciplinas/ano de docéncia que se
integram no curriculo global, tendo em vista as competéncias
essenciais dos ensinos pré-escolar, bdsico e secundario;

¢) coordenar a planificagdo das atividades pedagogicas e
promover a troca de experiéncias e a cooperagcdo entre os
docentes do departamento curricular;

d) planificar e adequar & realidade da EPL a aplicagéo dos planos
de estudo estabelecidos ao nivel do territério nacional
portugués;

e) elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio das diddaticas
especificas das disciplinas/anos de docéncia;

f) analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestdo
flexivel dos curriculos e de outras medidas destinadas a
melhorar as aprendizagens e a promover 0 SUcesso;

g) elaborar propostas curriculares diversificadas, em fung@o da
especificidade de grupos de alunos;

h) assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de
atuagdo nos dominios da aplicagdo de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica e da avaliagdo das aprendizagens;
analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;
assegurar, de forma articulada com outras estruturas de
orientagcdo educativa da EPL, a adocdo de metodologias
especificas destinadas ao desenvolvimento quer das
aprendizagens essenciais de cada disciplina/ano de docéncia
quer das componentes de dmbito local do curriculo;

k) manter-se atualizado sobre as novas metodologias/diretrizes
referentes ao seu grupo de docéncia e divulgar essa informagdo
junto dos seus pares.

2. Compete aos grupos disciplinares/anos de docéncia/conselhos de
ano, sob a orientagdo do respetivo coordenador:

a) articular as competéncias com os conteldos respeitantes a
cada disciplino/nivel/onos de docéncia que os integram;

b) diversificar instrumentos de avaliagdo e uniformizar os
respetivos critérios de classificacdo;

¢) apresentar propostas de distribuicéo de servico;
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d) fazer o levantamento das necessidades dos elementos que os
integram no dmbito da formagdo continua;

e) analisar, de acordo com a legislag&o em vigor, selecionar e
propor ao conselho pedagdgico os manuais escolares a adotar
pela érea disciplinar/ano de docéncia que lecionam;

f) elaborar informagées-prova e provas, de acordo com o0s
critérios definidos em conselho pedagdgico e seguindo a
legislag@o em vigor (& exceg@o da educacdo pré-escolar);

g) exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas pela
legislag@o em vigor;

h) propor ao Conselho Pedagdgico os critérios especificos de
avaliagéo dos alunos.

Subsecc¢do Il - Coordenacgdo de Departamento Curricular

Artigo 22.° - Designagéio do Coordenador
1. O coordenador de departamento é designado pelo diretor para o
exercicio do cargo.

Artigo 23.° — Mandato do Coordenador

1. O mandato do coordenador tem a duragéo que o diretor designar.

2. O mandato do coordenador pode ser interrompido ou cessar, por
decisGo fundamentada do diretor, ou a pedido fundamentado do
interessado, no final do ano letivo, desde que autorizado pelo diretor.

3. Aos coordenadores das diferentes estruturas de coordenacdo e
supervisd@o e dos servigos técnico-pedagdgicos serdo atribuidas horas
semanais da componente ndo letiva para o desempenho destes
cargos.

Artigo 24.° - Competéncias do Coordenador
1. Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei,
compete ao Coordenador:

a) integrar a composicdo do conselho pedagoégico;

b) coordenar todas as atividades pedagbgicas a desenvolver pelos
docentes;

c) promover atroca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os
docentes que integram o departamento;

d) promover aarticulagéo com outras estruturas ou servigos da EPL,
com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciagdo
pedagdgica;
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e) promover a realizagdo de atividades de investigagdo, reflexdo e
de estudo, visando a melhoria da qualidade das préticas
educativas;

f) assegurar a coordenag@io de procedimentos e formas de
atuagdo, no dominio da avaliagdo das aprendizagens e
competéncias dos discentes;

g) assegurar a coordenagdo das orientagdes curriculares e dos
programas de estudo, promovendo a adequagdo dos seus
objetivos e conteldos & situagdo concreta da EPL;

h) assegurar a participagé@o do seu departamento na elaboragdo,
desenvolvimento e avaliagdo do respetivo plano anual de
atividades e do projeto educativo;

i) identificar as necessidades de formagdo continua dos docentes
e propor, em conselho pedagdgico, agdes que respondam ds
necessidades diagnosticadas;

j) garantir a execucdo das diretrizes definidas pelo conselho
pedagdgico e pela dire¢do;

k) propor ao conselho pedagégico o desenvolvimento de
componentes curriculares locais e a adogcdo de medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

I) criar anualmente um arquivo digital, do qual constem
planificagées, instrumentos de avaliagdo e demais materiais
produzidos pelos docentes dos diferentes grupos disciplinares e
zelar pela sua atualizagdo;

m) apresentar, apds a conclusdo do ano letivo, até 15 de julho, a
direcdo, um relatério anual da atividade desenvolvida;

n) proceder & avaliagdo de desempenho docente, nos termos da
lei.

Seccdo Il - Organizagdo das Atividades da Turma

Artigo 25.° - Enquadramento
1. O acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com
as criangas e com os alunos, com vista a promover a melhoria das
condigées de aprendizagem e a articulagdo entre a escola e as
familias, sGo assegurados:
a) pelos educadores de infancia, na educagdo pré-escolar;
b) pelo conselho de ano, pelos professores titulares das turmas e
demais docentes, no 1.° CEB;
c) pelo conselho de turma, nos 2.° e 3.° CEB e no ensino secunddrio.
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Subsecgéio | - Conselho de Turma e Conselho de Ano

Artigo 26.° - Composig¢édo do Conselho de Turma

1. O conselho de turma, adiante designado por CT, & constituido por todos
os docentes da turma e pelos servigos especializados de apoio
educativo, sempre que se considere necessdrio. Nas reunides
intercalares também é constituido por dois representantes dos alunos
e dos pais e encarregados de educagdo da turma. Para coordenar o
trabalho do CT, nos 2.° e 3.° ciclos e ensino secunddrio, a diregdo
designa um diretor de turma e um secretdrio que o assessorq, de entre
os professores que integram o CT.

2. Nas reunides em que seja discutida a avaliagdo individual dos alunos,
apenas participam os membros docentes da turma e, sempre que se
justifique, um elemento da educagdo especial, ainda que sem direito a
voto.

3. O conselho de turma em que sejam analisados assuntos de natureza
disciplinar & convocado pela direcdo e presidido pelo diretor de turma
e integra os professores da turma:

a) o diretor de turma pode solicitar a presenga, no conselho de
turma, de um elemento da educacéo especial e/ou de um dos
representantes de pais e encarregados de educacdo e dos
alunos da turma;

b) as pessoas que, de forma direta ou indireta, detenham uma
posicdo de interessados no objeto de apreciagcdo do conselho
de turma ndo podem nele participar.

Artigo 27.° - Funcionamento do Conselho de Turma
1. O conselho de turma relne:
a) no inicio do ano letivo;
b) ordinariamente, no final de cada periodo, para avaliagdo;
¢) para avaliagdes intercalares;
d) extraordinariamente, desde que convocado pela diregéo, por
sua iniciativa ou por proposta do diretor de turma;
2. O conselho de turma s6 poderd reunir com o minimo de presenga de
2/3 dos seus elementos.

Artigo 28.° - Competéncias dos Conselhos de Turma dos 2.° e 3.°
CEB e ensino secunddrio
1. Para além das competéncias previstas na lei em vigor, compete ainda
ao conselho de turma:
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a) planificar as atividades tendo em conta o nivel de
desenvolvimento dos alunos e promover as melhores condicées
de aprendizagem em articulagdo com a familia;

b) analisar a situag@o da turma e identificar caracteristicas
especificas dos alunos a ter em conta no processo de ensino -
aprendizagem - avaliagdo;

c¢) planificar o desenvolvimento das atividades curriculares
interdisciplinares;

d) analisar diferentes ritmos e dificuldades de aprendizagem dos
alunos, em articulagdo com a EMAEI, de acordo com o Decreto-
Lei n.° 54/2018;

e) fornecer ao diretor de turma todas as informagdes que
permitam um eficaz acompanhamento do processo educativo
dos alunos;

f) adotar estratégias de diferenciagdo pedagégica para promover
as aprendizagens;

g) analisar situagdes de insucesso/indisciplina ocorridas com
alunos da turma e colaborar no estabelecimento das medidas
adequadas & sua superagdo;

h) propor aos 6rgéos competentes da EPL estratégias, a fim de
ultrapassar a situacdo de indisciplina dos alunos;

i) analisar situagées de retengéo ou retencdo repetida do aluno;

j) manter a confidencialidade das informagdes prestadas em
conselho de turma, bem como dos elementos e informacgdes
constantes dos processos individuais dos alunos;

k) promover a concretizago dos Dominios de Autonomia
Curricular (DAC) tendo por base as Aprendizagens Essenciais,
com vista ao desenvolvimento das competéncias inscritas no
Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatéria (pontos |,
2, e 3 do artigo 10.° da portaria 223-A/2018 de 3 de agosto);

Artigo 29.° - Composigéo do Conselho de Ano

1. O conselho de ano do 1.° CEB, adiante designado por CA, & constituido
por todos os professores titulares do mesmo ano, e demais docentes
das turmas, e pelos servicos especializados de apoio educativo,
sempre que se considere necessdario.

2. Para coordenar o trabalho do conselho de ano, o coordenador do 1.°
CEB propbe ao diretor a designagdo de um professor titular de entre os
professores que integram o CA.
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Artigo 30.° - Funcionamento do Conselho de Ano
1. OCArelne:
a) no inicio do ano letivo;
b) quinzenalmente;
¢) extraordinariamente, desde que convocado pelo coordenador
de departamento do 1.° CEB, por sua iniciativa ou por proposta
do coordenador de ano.
2. As competéncias do coordenador de ano do 1.° CEB estdo definidas no
presente regulamento interno.

Subsecgdo Il - Diregéo de Turma (2.°, 3.° CEB e ensino secundario)

Artigo 31.° - Enquadramento
1. A coordenacgdo das atividades do conselho de turma é realizada pelo
diretor de turma.
2. O diretor de turma é designado pelo diretor, de entre os professores da
turma.
3. Ao diretor de turma é atribuida a carga letiva de 2 tempos semanais,
sendo um deles para atendimento a pais/encarregados de educagéo.

Artigo 32.° - Designacdo do Diretor de Turma e do Coordenador
de Diretores de Turma
1. Compete a dire¢gdo a escolha dos diretores de turma e do coordenador
de diretores de turma, de entre os respetivos diretores de turma,
aquando da distribuicdo de servico feita anualmente.
2. A designagdo do diretor de turma deve obedecer aos seguintes
critérios:
a) ter em conta a sua capacidade pedagégica e de
relacionamento;
b) nomear, sempre que possivel, o professor que no ano anterior
tenha exercido tais fungdes na turma, assegurando a
continuidade do trabalho desenvolvido.

Artigo 33.° - Competéncias do Diretor de Turma
1. O diretor de turma é particularmente responsdvel pela adogdo de
medidas tendentes & melhoria das condigdes de aprendizagem e @
promog¢do de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular
esforgos entre professores da turma, pais e encarregados de educagdo
e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais ou de aprendizagem.
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2. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejom cometidas por lei, sGo
competéncias do diretor de turma:

a) presidir as reunides de conselho de turma, sendo que, caso se
encontre impedido de as presidir, por motivos devidamente
justificados por atestado médico, serd o secretdrio a presidir &
mesma ou outro membro do conselho de turma nomeado pela
direcdo;

b) coordenar o processo de elaboragdo, implementagéo e
avaliagdo das Medidas de Suporte & Aprendizagem e d Inclus@o
previstas no Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho;

c) promover a comunicagdo e formas de trabalho
cooperativo/colaborativo, entre docentes e discentes;

d) coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a
adequacdo de atividades, contetudos, estratégias e métodos de
trabalho & situagdo concreta do grupo e ds especificidades de
cada aluno;

e) uniformizar critérios de atuagéo, quer de alunos quer de
professores, na sala de aula, de modo a criar um clima de
respeito mutuo e de confianga, facilitador do processo de ensino
e aprendizagem e da salutar convivéncia;

f) articular as atividades da turma com os pois/encorregados de
educacdo, promovendo a sua participagcdo e fomentando o
acompanhamento da vida escolar dos educandos;

g) coordenar o processo de avaliagdo de alunos, garantindo o seu
cardter globalizante e integrador;

h) realizar, uma vez por periodo, reunides de pais/encarregados de
educacgdo prestando-lhes informagdes sobre o desempenho
global de turma e distribuindo as fichas de registo de avaliagéo
trimestral;

i) fazer eleger, na primeira reunido de pais/encarregados de
educacgdo, os respetivos representantes (dois) e dar
conhecimento do hordrio de atendimento semanal, entre outras
informacgodes;

j) informar os pais/encarregados de educagdo sobre a situacdo
escolar dos seus educandos, designadamente quanto a
assiduidade, ao aproveitamento e ao comportamento;

k) elaborar/atualizar o processo individual do aluno;

1) apreciar as ocorréncias de cardter disciplinar e propor a
aplicagdo de medidas, de acordo com a legislagcdo em vigor e o
presente regulamento em matéria disciplinar.
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Subseccéio lll - Coordenagéio de Ciclo/Coordenagéio de
Diretores de Turma

Artigo 34.° - Enquadramento

1. A coordenagdo pedagdgica destina-se a articular e harmonizar as
atividades desenvolvidas pelas turmas de um mesmo ano de
escolaridade ou de um ciclo de ensino.

2. A coordenagd@o referida no ndmero anterior é exercida sobre o
conselho de diretores de turma nos 2.° e 3.° CEB e no ensino secunddrio.

3. A coordenacdo de ciclo destina-se, entre outras agdes, a desenvolver
a comunicagdo entre alunos, professores e restantes elementos da
comunidade educativa.

Artigo 35.° - Composig¢édo do Conselho de Diretores de Turma
1. O conselho de diretores de turma & composto pela totalidade dos
diretores de turma, conforme os ciclos de ensino:

a) o conselho de diretores de turma dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
bdsico € composto pelos diretores de turma dos 5.°, 6.2, 7.2, 8° e
9.° anos de escolaridade;

b) o conselho de diretores de turma do ensino secunddrio é
composto pelos diretores de turma dos 10.°, 1.° e 12.° anos de
escolaridade.

Artigo 36.° - Competéncias do Coordenador Diretores de
Turma/Ciclo
1. Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei, sGo
competéncias do coordenador de diretores de turma/ciclo:

a) presidir ao conselho de diretores de turma/ciclo;

b) desenvolver a sua atividode em estreita colaboragdo com os
vdrios diretores de turmal/titulares de turma que coordena;

¢) colaborar com os vérios diretores de turmal/titulares de turma e
com os servicos de apoio existentes na EPL na elaboragdo de
estratégias pedagogicas destinadas ao(s) ciclo(s) que
coordena;

d) divulgar junto dos referidos diretores de turmalftitulares de
turma toda a informagdo necessdriac ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;

e) assegurar a articulagdo entre ciclos;

f) elaborar e/ou reformular a documentacdo de apoio existente,
tendo em vista o articulodo desempenho dos diretores de
turmal/titulares de turma que coordena;

Rua N'Gola M’Bandi, 287 - Caixa Postal N.° 3109 - LUANDA | (+244) 222 329 558 | NIF: 5000846236 30
geral@epluanda.pt servicos.adm@epluanda.pt | www.epluanda.pt



mailto:geral@epluanda.pt
mailto:servicos.adm@epluanda.pt
http://www.epluanda.pt/

Escola Portuguesa
de Luanda

?Y REPUBLICA
£+ PORTUGUESA

EDUCACAOQ, CIENCIA E P
E INOVACAO —

g) apreciar e submeter ao conselho pedagdgico as propostas dos
CT do ciclo de escolaridade que coordena;

h) apresentar ao conselho pedagdgico projetos a desenvolver;

i) zelar pelo cumprimento, por parte dos diretores de
turmal/titulares de turma, no que respeita & atualizagdo do
processo individual do aluno e demais tarefas inerentes ao
cargo de diretor de turma/titular de turma;

j) apresentar & diregdo, até 15 de julho de cada ano, um relatério
do desempenho do cargo, tendo em conta as suads

competéncias.

Artigo 37.° — Mandato do Coordenador

1. O mandato do coordenador de diretores de turma/ciclo tem a duragéo
de um ano letivo.

2. O mandato do coordenador de diretores de turma/ciclo pode ser
interrompido ou cessar, a qualquer momento, por decisdo
fundamentada do diretor, ou a pedido fundamentado do interessado,
se autorizado pelo diretor.

Subsecc¢éio IV — Coordenacgéio de Ano (1.° CEB)

Artigo 38.° - Enquadramento

1. A coordenag¢do das atividades do conselho de ano no 1° CEB é
realizada por um professor titular de turma.

Artigo 39.° — Designacgéo do Coordenador de Ano
1. Compete ao coordenador de departamento do 1.° CEB propor ao diretor
os coordenadores de ano, apds terem sido eleitos pelos seus pares.
2. A designagdo do coordenador de ano deve ter em conta a sud
capacidade pedagdgica e de relacionamento.

Artigo 40.° - Competéncias do Coordenador de Ano e do
Conselho de Ano
1. Sem prejuizo do que a lei Ihe compete, sGo competéncias do
coordenador de ano:

a) presidir s reuniées de conselho de ano;

b) assegurar a articulagéo entre os diferentes professores das
varias turmas do mesmo ano de docéncia e o coordenador de
departamento do 1.° CEB;

¢) coordenar, em colaboragd@o com os docentes do mesmo ano de
docéncia, a adequacdo de atividades, conteldos, estratégias e
métodos de trabalho & situagdo concreta das diferentes turmas;
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d) uniformizar critérios de atuagéo, quer de alunos quer de
professores titulares de turma, de modo a criar um clima de
respeito mutuo e de confianga, facilitador do processo de ensino
e aprendizagem e da salutar convivéncia;

e) coordenar o processo de avaliagdo de alunos das varias turmas,
garantindo o seu cardter globalizante e integrador;

f) articular a interveng@o dos professores da turma e dos pais e
encarregados de educagdo e colaborar com estes no sentido de
prevenir e resolver problemas comportamentais ou de
aprendizagem.

Artigo 41.° - Competéncias do Docente Titular de Grupo e do
Professor Titular de Turma
1. Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei, sGo
competéncias do docente titular de grupo:

a) analisar a situag@o do grupo e identificar caracteristicas
especificas das criangas a ter em conta no processo de ensino-
aprendizagem;

b) planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com as
criangas em contexto de sala de atividades;

¢) identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades
educativas especiais das criangas, promovendo a articulagéo
com os servigos técnico-pedagodgicos, em ordem & sud
superacdo;

d) assegurar a adequag@o do curriculo Aas caracteristicas
especificas das criangas, estabelecendo prioridades, niveis de
aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) adotar estratégias de diferenciagéo pedagégica que favoregam
as aprendizagens das criangas;

f) conceber e delinear atividades em complemento do curriculo
proposto;

g) preparar informagdo adequada a disponibilizar aos pais e
encarregados de educagdo, relativa ao processo de
aprendizagem e desenvolvimento das criangas;

h) colaborar nas acdes que promovam a relagdo com a
comunidade local;

i) elaborar um projeto curricular de grupo o qual integre,
nomeadamente, estratégias de diferencia¢cdo pedagdgica e de
adequacgdo curricular para o contexto de sala de atividades,
destinadas a promover a melhoria das condigbes de
aprendizagem e a articulagdo escola-familia.
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2. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejom cometidas por lei, sGo
competéncias do professor titular de turma:

a) assegurar a articulagdo entre os professores da turma, os alunos
e pais/encarregados de educagéo e o coordenador de ano;

b) promover a comunicagdo e formas de trabalho
cooperativo/ colaborativo, entre docentes e discentes;

c) coordenar o processo de elaboragdo, implementagdo e
avaliagdo do Relatdrio Técnico-Pedagdgico;

d) coordenar, em colaboragdo com os demais docentes da turma,
a adequacgdo de atividades, contelGdos, estratégias e métodos
de trabalho & situagdo concreta do grupo e as especificidades
de cada aluno;

e) uniformizar critérios de atuagéo, quer de alunos quer de
professores, na sala de aula, de modo a criar um clima de
respeito mutuo e de confianga, facilitador do processo de ensino
e aprendizagem e da salutar convivéncia;

f) articular as atividades da turma com os pais/encorregados de
educagdo promovendo a sua participacéo e fomentando o
acompanhamento da vida escolar dos educandos;

g) garantir o cardter globalizante e integrador da avaliagéo de
alunos da sua turma, em articulagdo com o conselho de
docentes;

h) informar os pais/encarregados de educagéo sobre a situagéo
escolar dos seus educandos, designadamente quanto a&
assiduidade, aproveitamento e comportamento;

i) realizar, uma vez por periodo, reunides de pais/encarregados de
educacgdo prestando-lhes informagdes sobre o desempenho
global de turma e distribuindo as fichas de registo de avaliagéo
trimestral;

j) fazer eleger, na primeira reuniGo de pais/encarregados de
educacdo, os respetivos representantes (dois), cujo papel é
serem, sobretudo, os intermedidrios entre o coletivo de
pais/encarregados de educagdo do grupo/ turma e o respetivo
professor titular;

k) elaborar/atualizar o processo individual do aluno.

Artigo 42.° - Conselhos de Avaliacéo
1. O conselho de docentes e o conselho de turma, para efeitos de
avaliagdo dos alunos, sdo constituidos, respetivamente, no 1.° ciclo,
pelos professores titulares de turma e, nos 2.° e 3.° ciclos e secunddrio,
pelos professores da turma.
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2. O conselho de docentes emite parecer sobre a avaliagdo dos alunos
apresentada pelo professor titular.

3. Compete ao conselho de turma:

a) promover a avaliagéo dos alunos, tendo por referéncia as
Aprendizagens Essenciais, com enfoque nas dreas de
competéncia inscritas no PASEO (art. 16.° da sec¢do Il da portaria
223-A/2018 de 3 de agosto);

b) deliberar sobre a classificogdo/nivel final a atribuir em cada
disciplina.

4. O funcionamento dos conselhos de docentes e de turma obedece ao
previsto no Cédigo de Procedimento Administrativo.

5. Quando a reunido ndo se puder realizar, por falta de quérum ou por
indisponibilidade de elementos de avaliagdo, deve ser convocada
nova reunido, no prazo maximo de 48 horas, para a qual cada um dos
docentes deve previamente disponibilizar, ao diretor da escola, os
elementos de avaliagdo de cada aluno.

6. Nas situagbes previstas no ndmero anterior, o coordenador do
conselho de docentes, no 1.° CEB, e o diretor de turma, nos 2.° e 3.° ciclos
e ensino secunddrio, ou quem os substitua, apresentam aos respetivos
conselhos os elementos de avaliagdo previamente disponibilizados.

7. O parecer e as deliberagdes das reunides dos conselhos de avaliagdo
devem resultar do consenso dos professores que as integram.

8. Nos conselhos de docentes e de turma podem intervir, sem direito a
voto, outros professores ou técnicos que participem no processo de
ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja
participacdo o conselho pedagdgico considere conveniente.

Subsecgdo V - Apoio ao Estudo [Coadjuvagéo

Artigo 43.° = Ambito

1. No 1.° ciclo, o Apoio ao Estudo é parte integrante da matriz, enquanto
suporte as aprendizagens assente numa metodologia de integragdo
de vdarias componentes de curriculo, privilegiondo a pesquisa,
tratamento e sele¢cdo de informagdo.

2. No 2.° ciclo, existe uma componente de apoio ds aprendizagens, cuja
oferta € objeto de decisdo da escola, bemn como a sua organizagdo, o
tempo que lhe é destinado e as regras de frequéncia.

3. A adog¢do da medida de coadjuvagdo em sala de aula deve assentar
numa légica de trabalho colaborativo entre os docentes envolvidos,
sob proposta do diretor, ouvido o conselho pedagégico.
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Artigo 44.° - Funcionamento

1. Nos 1° e 2.° CEB o apoio ao estudo é de oferta obrigatéria, sendo
frequentado pelos alunos indicados para tal, com a concorddncia dos
respetivos encarregados de educagdo.

2. A coadjuvagdo é um apoio especifico em sala de aula (o docente da
disciplina apoiado por outro docente da mesma disciplina), para
colmatar situagées de insucesso escolar, mediante aprovagdo do
diretor, ouvido o conselho pedagodgico.

Secg¢do lll - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo
Inclusiva

Artigo 53.° — Defini¢éo
1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educac¢do Inclusiva, adiante
designada por EMAEI, constitui um recurso organizacional especifico de
apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada, integrada
e participada de todos os intervenientes no processo educativo.

Artigo 54.° - Constituicdo da Equipa

1. A EMAEI é composta por elementos permanentes e por elementos
variaveis.

2. Sdo elementos permanentes da EMAEIL:
a) um dos docentes que coadjuva o diretor;
b) um docente de educagéo especial;
c) trés membros do conselho pedagdgico com fungdes de
coordenagdo pedagodgica de diferentes niveis de educagdo e ensino;
d) um psicélogo.

3. Sd&o elementos varidveis da equipa EMAEI:
a) o docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma do aluno,
consoante o caso
b) outros docentes do aluno
c) docente de educagdo  especial responsavel pelo
acompanhamento/avaliagdo do aluno;
d) outros técnicos que intervém com o aluno
3) pais/encarregados de educacdo.

4. As competéncias e funcionamento da EMAElI sdo definidas em
regimento proprio.

Artigo 55.° — Coordenagédo
1. O coordenador da EMAEI é designado pela diregcéo;
2. Compete ao coordenador da EMAEI:
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a) identificar os elementos varidveis referidos no artigo anterior;

b) convocar os membros da equipa para as reunides;

c¢) dirigir os trabalhos;

d) adotar os procedimentos necessdrios de modo a garantir a
participagdo dos pais ou encarregados de educagdo, nos
termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho,
consensualizando respostas para as questdes que se coloquem;

e) tomar e dar conhecimento aos demais elementos de toda a
documentagdo, legislagdo e correspondéncia destinadas a
equipa;

f) promover a eficaz articulagdo dos servigos;

g) representar a equipa em reunides para as quais sejd
convidado/convocado;

h) exercer as demais competéncias que Ihe sejam atribuidas pela
lei geral, pelo regulamento interno ou pelo seu regimento
proprio.

Secgdo IV - Centro de Apoio a Aprendizagem

Artigo 56.° - Definicéo
1. O Centro de Apoio a Aprendizagem, adiante designado CAA, & uma
estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos
saberes e competéncias da EPL. O CAA rege-se pelos principios de uma
escola inclusiva & luz da legislacéo em vigor (Decreto-Lei n.° 54/2018 e
Decreto-Lei n.° 55/2018).

Artigo 57.° - Enquadramento
1. Os elementos do CAA tém como funcdo prestar apoio & escola (ao
professor, ao aluno, a familia) na organizacdo e gestéo de recursos no
processo de ensino/aprendizagem, promovendo a existéncia de
condi¢gées nas escolas para a integragdo socioeducativa de todos os
alunos da EPL.

2. O CAA, em colaboracdo com os demais servigos e estruturas da EPL,
tem como objetivos gerais:

a) contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso
educativo para todos os alunos, promovendo a existéncia de
respostas pedagdgicas diversificadas adequadas ds suas
necessidades especificas e ao seu desenvolvimento global;
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b) colaborar na promog&o da qualidade  educativa,
nomeadamente nos dominios relativos a orientagdo educativa,
d interculturalidade, & satde escolar e & melhoria do ambiente
educativo.

¢) apoiar a inclus@o das criangas e jovens no grupo/turma e nas
rotinas e atividades da escola, designadamente através da
diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

d) promover e apoiar o acesso & formagdo, ao ensino superior e &
integragdo na vida pbs-escolar,

e) promover e apoiar o acesso ao lazer, & participagéo social e &
vida auténoma.

3. A agdo educativa promovida pelo CAA é subsididria da agdo
desenvolvida na turma do aluno, convocando a intervengdo de todos
0s agentes educativos, nomeadamente o docente de educagdo
especial.

4. Integram o CAA os docentes de Educacdo Especial (GR.910), o pessoal
docente e n@o docente designados pelo diretor.

5. A acdo de apoio a aprendizagem, enquanto recurso organizacional,
insere-se no continuo de respostas educativas disponibilizadas pela
escola.

6. Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatéria, cujas medidas
de suporte a aprendizagem sejam as previstas nos artigos 9.° e 10.° do
Decreto-Lei n° 54/2018, é garantida, no CAA, uma resposta que
complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros
contextos educativos, com vista a sua inclusdo.

7. Constituem competéncias do CAA:

a) colaborar com a EMAEI na proposta de medidas de suporte &
aprendizagem a mobilizar;

b) prestar aconselhamento aos docentes na implementagéo de
praticas pedagodgicas inclusivas;

¢) colaborar com os docentes titulares/diretores de grupo/turma
na aplicagcdo das medidas universais, enquanto dinamizador,
articulador e especialista em diferenciagdo dos meios e
materiais de aprendizagem e de avaliagdo;

d) colaborar com a familia, docentes, técnicos especializados e
assistentes (vigilantes) na implementacdo das medidas de
suporte a aprendizagem e a Inclusdo;

e) desenvolver com o aluno as competéncias especificas definidas
no seu Perfil de Aprendizagem, implementando as medidas
determinadas no seu RTP, PEI e/ou PIT;
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f) participar nas reunides dos conselhos de ano/turma que
integrem alunos com necessidades especificas a beneficiarem
de medidas seletivas efou adicionais de suporte &
aprendizagem e d inclusdo.

8. Compete ao diretor da EPL definir o espago de funcionamento do CAA,
numa légica de rentabilizagdo dos recursos existentes na EPL.

Secgdio V — Gabinete de Apoio ao Aluno

Artigo 58.° - Enquadramento, composigéo e competéncias
1. Caso se revele necessdrio e caso a EPL tenha os recursos, pode ser
constituido o Gabinete de Apoio ao Aluno, adiante designado por GAA,
cujas competéncias serdo definidas em regimento préprio.
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CAPITULOIV - SERVIGOS DE GESTAO FINANCEIRA,
PATRIMONIAL E ADMINISTRATIVA

Artigo 59.° - Enquadramento
1. A gestdo financeira, patrimonial, administrativa e técnico-pedagdgica
integra vdrias dreas funcionais que estdo dependentes do diretor da
escola.

Seccdio | - Servicos de Gestdo Financeira e Patrimonial

Artigo 60.° - Defini¢do
1. A gestdo financeira e patrimonial da EPL & da competéncia do diretor
através dos seguintes servigos:
a) tesouraria;
b) recursos humanos;
c) servigos gerais.
2. Sobre esta seccdo o diretor decidird, com a orientagcdo do assessor
especialista na matéria.
3. As competéncias e funcionamento dos referidos servigos sdo definidos
em regimento proprio.

Seccdo Il - Servicos de Gestdo Administrativa

Artigo 61.° — Defini¢éo
1. A gestdo administrativa da EPL € da competéncia do diretor através
dos seguintes servigos:
a) secretaria (servicos administrativos);
b) reprogrdfig;
¢) assisténcia médica.
2. As competéncias e funcionamento dos referidos servigos s@o definidos
em regimento proéprio.

Secgdo Il - Servigos Prestados por Outras Empresas

Artigo 62.° - Identificacéo
1. Os servigos prestados por outras empresas s@o os seguintes:
a) portaria e servigos de seguranca;
b) papelario;
¢) bar/refeitério;
d) avencas varias (informdtica, apoio juridico ou outras a
estabelecer conforme as necessidades).
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Os servigos identificados no numero anterior, caso estejom
relacionados com as atividades escolares, ter@o os seus regulamentos,
normas ou relagées de prestacdo de servigos proprios.

O servigo de papelaria rege-se por regimento proprio.

O servigo de bar/refeitério rege-se por regimento proprio.

Artigo 63.° — Prestacdo de servigos

Cabe ao diretor da EPL estabelecer com terceiros os termos contratuais
da prestagdo do servigo.

Artigo 64.° — Seguro Escolar
A EPL possui um seguro para alunos, pelo que os mesmos se encontram
abrangidos por seguro préprio, que cobre acidentes escolares nas
condi¢oes nele especificadas.
Os encarregados de educacdo devem informar-se junto dos servigos
administrativos da EPL acerca dos termos da cobertura do seguro.
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CAPITULO V — OUTRAS ESTRUTURAS

Artigo 65.° - Enquadramento
1. Tendo por finalidade promover a participagdo ativa de todos os
elementos da comunidade educativa, sdo constituidas as seguintes
estruturas:
a) estruturas associativas de alunos:
i. associagdo de estudantes;
iil. comissdo de finalistas;
b) associagéo de pais dos alunos da EPL.

Seccdo I - Estruturas Associativas de Alunos

Subseccdo | - Associagdo de Estudantes

Artigo 66.° — Enquadramento
1. Considera-se associagdo de estudantes de um estabelecimento com
ensino secunddrio aquela que represente a totalidade dos estudantes
do respetivo estabelecimento de ensino.
2. A associacdo de estudantes é eleita anualmente.

Artigo 67.° — Funcionamento
1. A associacdo de estudantes & livre de elaborar os respetivos estatutos
e outras normas internas, de eleger os seus 6rgdos dirigentes, de gerir
e administrar o seu patriménio e de elaborar os seus planos de
atividade. Todo o processo é supervisionado pela diregdo.

Artigo 68.° — Sede e instalacées
1. A associagcdo de estudantes tem direito a dispor de instalagdes
proprias na EPL, atribuidas pelo diretor, por ela geridas, de forma a
prosseguir o desenvolvimento das suas atividades, cabendo-lhe zelar
pelo seu bom funcionamento.

Subseccdo Il - Comisséao de Finalistas

Artigo 69.° - Ambito
1. Os alunos do 12.° ano podem constituir-se em comissd@o de finalistas,
cujo objetivo é organizar atividades com o fim de angariar fundos para
financiar o baile de finalistas e/ou outras atividades comemorativas do
final do percurso escolar na EPL.
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a) A comissdo de finalistas apresenta uma proposta & direcdo até
ao final do més de outubro de cada ano escolar;

b) O diretor pode nomear uma equipa de docentes para apoiar a
comissdo de finalistas;

¢) O diretor procede a andlise e resposta a proposta até ao final do
primeiro més do ano civil.

Seccdo Il - Associagdo de Pais dos Alunos da EPL

Artigo 71.° - Enquadramento

1. A associagdo de pais € uma forma organizada de participagdo dos
pais e encarregados de educagcdo no sistema educativo. A sua
existéncia deriva da Constituigdo da RepUblica Portuguesa, estando o
seu funcionamento contemplado na Lei de Bases do Sistema
Educativo.

2. A associagdo de pais dos alunos da EPL, designada por APAEPL, visa a
defesa e a promogdo dos interesses dos seus associados, no que
respeita & educagdo dos seus filhos e educandos.

Artigo 72.° - Funcionamento
1. A APAEPL rege-se por estatutos proprios.
2. A APAEPL funciona em local préprio, da responsabilidade dos seus
membros.
3. A APAEPL pode agendar reuniées periédicas com a diregdo, mediante
solicitagdo prévia.
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CAPITULO VI - FUNCIONAMENTO,
RECURSOS E EQUIPAMENTOS

Artigo 73.° - Enquadramento

1. A EPL &€ um espago de toda a comunidade, pelo que todos a devem
preservar. Devem de igual modo respeitar as regras de funcionamento
de cada setor.

2. A dire¢cdo, em articulagdo com os responsdveis pelos servigos
respetivos, estabelecerd anualmente regras, a afixar em local proprio,
sobre a utilizagdo dos equipamentos e material didatico existentes na
EPL, e necessdarios para as atividades, definindo o regime de requisi¢do,
prazos para utilizagdo e responsabilizagdo do requisitante, podendo
estas regras sofrer adaptagoes.

3. Todos os materiais e equipamentos duradouros, nos termos da
legislagdo em vigor, ser@o inventariados pelos respetivos responsdaveis.

4. O inventdrio serd atualizado anualmente, apds a conclusdo das
atividades letivas, e entregue na diregdo até 15 de julho.

Seccdo | - Funcionamento da EPL
Subsecg¢do | - Calenddrio e Hordrio

Artigo 74.° - Calendario

1. O calenddrio escolar & definido anualmente pelo Ministério da
Educagdo Portugués, podendo sofrer adaptagdes, no dmbito da
autonomia da escola, dando delas conhecimento a tutela.

2. Tratando-se de uma escola de curriculo portugués, a EPL poderda
encerrar nos feriados politicos portugueses, de acordo com o
calendario definido no inicio de cada ano letivo. Encerrard nos feriados
nacionais angolanos e, eventualmente, nos definidos para a provincia
de Luanda, ndo ultrapassando o numero total de dias feriados em
Portugal.

Artigo 75.° — Hordrio de funcionamento
1. De segunda a sexta-feira, a EPL funciona das 7h00 as 18h30. Os hordrios
diferem nos diferentes ciclos de ensino:

a) Na educagéo pré-escolar e no 1.° CEB, as atividades educativas
decorrem em dois turnos distintos: das 7h30 as 12h30 e das 13h00
as 18h00, havendo uma interrupgdo de 30 minutos para o lanche
da manhd e lanche da tarde, respetivamente.
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b) Nos restantes niveis de ensino, as atividades letivas decorrem no
periodo entre as 7h00 e as 18n30, que inclui duas interrupgdes de
20 e 10 minutos, respetivamente.

¢) No1°ciclo as atividades letivas decorrerdo, sempre que possivel,
no turno da manhg@, priorizando para este turno as faixas etarias
mais jovens.

d) A EPL poderd aplicar sangées pecunidrias aos encarregados de
educacdo que ndo recolham os seus educandos apds 20
minutos do final do hordrio de funcionamento do grupo ou turma
da respetiva crianga ou aluno.

2. Constitui um objetivo da EPL implementar um hordrio a tempo inteiro
para a educagdo pré-escolar e para o 1°CEB, o qual entrard em vigor
logo que as instalagdes retnam as condi¢gdes necessarias.

Subseccdio Il - Acesso de elementos da comunidade educativa as
instalagdes da EPL

Artigo 76.° - Ambito
1. As normas a seguir discriminadas aplicam-se a alunos, professores,
funciondrios, encarregados de educagcdo e demais membros da
comunidade educativa.

Artigo 77.° — Acesso de pessoas

1. O acesso de pessoas as instalacées (alunos, professores, funciondrios
e outras pessoas autorizadas) faz-se pela portaria principal, devendo
os alunos e os professores passar o cartdo eletronico EPL no respetivo
leitor.

2. Os encarregados de educacdo ndo estdo autorizados a entrar dentro
do recinto escolar para entrega e recolha dos seus educandos,
devendo acompanhar as criangas no inicio do respetivo turno até a
portaria e, no fim do turno, aguardar pela saida dos alunos fora das
instalagdes ou, se assim o entenderem, no espago destinado para o
efeito.

3. Os encarregados de educagdo deverdo instruir os seus educandos, no
sentido de ndo sairem da EPL sem que o encarregado de educagdo
tenha chegado e esteja junto ao portdo. A EPL assegurard que a saida
dos alunos seja supervisionada pelos vigilantes de servico.

4. Os encarregados de educagdo ndo podem permanecer naAs
instalagdes durante os periodos de funcionamento das atividades
letivas.
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5. Sempre que sejam convocados pelo diretor de turma/professor
titular/educador ou sempre que necessitem de tratar de algum
assunto junto da secretario, tesouraria ou outros servigos, 0s
encarregados de educacdo devem identificar-se junto da portaria e
seguir as orientagdes dos funciondrios de servigo. Ser-lhes-& pedida a
identificacdo e entregue um cart@o de visitante e um impresso que
deverd ser preenchido pelo respetivo servigo, antes de abandonarem
as instalagdes, assim que termine o motivo que os trouxe a escola.

6. Fora do respetivo turno, os alunos ndo podem permanecer no recinto
escolar, a ndo ser que constem do seu hordrio atividades letivas ou
estejam devidamente autorizados pelo diretor.

7. Durante o periodo escolar, s6 é permitida a permanéncia dos
encarregados de educagdo no estabelecimento de ensino para
resolugéio de assuntos nos servigcos escolares efou através de
agendamento prévio preferencialmente com o educador/professor
titular de turma/diretor de turma ou direcéo.

8. Pontualmente, serd permitida a entrada de prestadores de servigos e
outros visitantes, desde que previomente autorizados pelo diretor ou
pela chefia dos servigos gerais.

Artigo 78.° - Cartdo eletrénico EPL

1. O cartdo eletrénico EPL € um documento de identificagdo, pessoal e
intransmissivel, da comunidade escolar da EPL, sendo obrigatdrio o seu
uso e a sua apresentagdo, sempre que solicitada.

2. S6 apbés um registo vdlido de entrada é que qualquer um dos
elementos da comunidade escolar poderd utilizar o cartdo eletrénico
EPL na escola.

3. Os alunos matriculados na EPL deverdo ser sempre portadores do
cartdo eletronico EPL, que funciona como cartdo de identificagdo
interna.

4. Todos os anos o cartdo eletrénico serd emitido/validado pelos servigos
administrativos, apds o ato da matriculao.

5. Em caso de esquecimento ou extravio do cartdo eletronico, deve o
aluno ou o professor solicitar, nos servicos administrativos, um cartéo
de substituicdo, podendo ser cobrados custos de emiss@o. Em caso de
dano ou extravio do cartdo de substitui¢do, serd devido a escola o valor
adicional de cinco mil kwanzas.

6. A validade do cartdo eletréonico corresponde ao periodo de vinculo do
seu utilizador & EPL.
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7. Nos servicos de bar, refeitorio, reprografia, papelaria e outros, é
obrigatério o uso de cartdo eletrénico EPL por toda a comunidade
escolar como método de pagamento.

8. A aquisicdo de bens e servicos com cartdo EPL & efetuada nos
respetivos locais, realizando-se o seu carregamento online ou na
tesouraria, através de terminal de pagamento automatico (TPA).

9. O valor minimo para cada carregamento é de 1000 kwanzas.

10. Na aquisi¢do de bens e de servigos, o utente aproxima o cartdo EPL do
leitor do terminal do servico, e apds verificagdo do saldo, o funciondrio
desconta o valor dos produtos solicitados na conta respetiva.

11. N&o é permitida a concessdo de crédito por falta de saldo.

12. Caso o aluno ndo possua o seu cartdo EPL consigo, no momento de
entrada na EPL deverd preencher uma ficha de identificagdo, que serd
rubricada pelo seguranga ao servigo na portaria e que serd devolvida
no final do dig, a saida.

13. Em caso de cessagdo de frequéncia, para os alunos, ou de fungoes,
para o pessoal docente ou ndo docente, o saldo existente no cartéo
ser@ devolvido ao seu utilizador, apds respetiva solicitagdo.

14. No caso de o sistema informatico ndo funcionar, poder-se-@o utilizar
outros métodos diferentes do mencionado no ponto 7.

Artigo 79.° — Acesso de viaturas
1. No sentido de aumentar a seguranga, s6 é permitida a entrada de
viaturas no espago escolar pelos professores, funciondrios e outros,
desde que autorizados pela diregdo.
2. O controlo das viaturas serd feito através das matriculas das mesmas.

Subseccdo Il - Material Escolar

Artigo 80.° - Vestudario

1. E obrigatéria a utilizagdo didria de uniforme, por parte das criangas e
dos alunos.

2. Ndo serd permitida a entrada e a permanéncia na escola sem
uniforme.

3. Sempre que, por um professor ou funciondrio, um aluno seja
identificado sem o respetivo uniforme, o mesmo deve ser
encaminhado para a portaria da escola, aguardando ai até estar
devidamente uniformizado.

4. A orientacdo indicada no ponto anterior deve ser acompanhada com
uma comunicagdo ao Diretor de Turma respetivo para comunicagéo
ao Encarregado de Educagao.
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5. Cabe oo diretor a aplicagdo das medidas adicionais que considerar
necessarias para o cumprimento integral deste ponto.

6. O uniforme é composto por:

a) uma bata de xadrez vermelho e branco, com um distintivo da
EPL, para as criangas da educagdo pré-escolar;

b) polo branco com o logétipo da EPL, e saia ou calgdo pelo joelho,
ou calga em ganga ou tecido liso azul escuro, cinzento ou preto
para os alunos do 1.2, 2.° e 3.° CEB e ensino secunddrio.

c) Caso o aluno necessite de um agasalho, terd de adquirir o
casaco do uniforme da EPL.

7. A EPLtem equipamento proprio e obrigatdrio para a pratica desportiva,
de dmbito curricular, o qual é constituido por um calgdo de cor azul-
escura ou preta, uma t-shirt branca lisa com o logétipo da EPL, meias e
sapatilhas.

8. Para as atividades extracurriculares de carater desportivo, é utilizado o
uniforme de Educagdo Fisica, salvo as modalidades que exijam
equipamento especifico.

9. O calgado:

a) nao fazendo parte do uniforme, deve ser confortavel e adequado
ao ambiente escolar, sendo proibido o uso de chinelos ou crocs,
por razées de seguranga;

b) na pratica desportiva, é obrigatério o uso de calgado adequado
a modalidade praticada;

c) sempre que a prdtica desportiva referida na alinea anterior
ocorra nos campos de relva sintética, o calgcado deverd ser
sapatilhas sem pitdées metalicos.

10. Todo o equipamento com modelo proprio da EPL pode ser adquirido ho
setor a isso destinado, local onde pode também ser consultado o
precario.

1. O vestudrio referido nos pontos anteriores deve ser devidamente
identificado pelos pais/encarregados de educacdo.

12. Cabe ao diretor da EPL determinar, em relagdo a toda a comunidade
educativa, o que possa ser considerado atentatério em termos da
imagem da instituigdo.

Artigo 81.° — Manuais e outros materiais escolares
1. Anualmente, a EPL divulga os manuais escolares, bem como os livros e
materiais auxiliares necessdrios ao bom funcionamento das atividades
letivas especificas de cada drea curricular.
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2. Todos os manuais escolares efou livros acima referidos devem ser
adquiridos pelos pais/encarregados de educagdo fora da escola, ndo
podendo ser adquiridos na EPL.

3. Os materiais auxiliares recomendados podem ser adquiridos na
papelaria da EPL, de acordo com a disponibilidade, encontrando-se
afixado o respetivo pregario.

Subseccdo IV - Cacifos

Artigo 82.° - Cacifos

1. No inicio do ano, cada encarregado de educag¢do poderd declarar,
mediante preenchimento e assinatura de impresso préprio a fornecer
pelos servigos administrativos, o interesse na atribuigcdo de um cacifo
ao seu educando, para utilizagdo durante o ano letivo a que respeita a
matricula.

2. O disposto no nUmero anterior apenas se aplica aos alunos a partir do
5.° ano de escolaridade.

3. Caso o numero de cacifos disponiveis se revele insuficiente para
atender a todas as solicitagdes, a distribuicdo serd realizada de acordo
com as seguintes prioridades:

a) alunos com problemas de sadde ou portadores de alguma
deficiéncia devidamente comprovada;

b) alunos do 2.° CEB;

c¢) alunos do 3.° CEB;

d) alunos do ensino secunddrio.

4. A entrega da chave do cacifo ao aluno serd efetuada mediante o
depébsito de uma caugdo junto da tesouraria.

5. Os alunos utilizadores dos cacifos deverdo zelar pelo seu bom estado
de conservagdo e serdo responsabilizados caso isso ndo aconteca.

6. Os alunos ndo devem guardar nos cacifos objetos de valor. A EPL ndo
se responsabiliza por qualquer extravio, dano ou roubo que possa
ocofrrer.

7. Nenhum aluno poderd ceder, partilhar ou alugar o cacifo que |he foi
distribuido, sob pena de perder de imediato o direito a usufruir do
mesmo e de se sujeitar a procedimento disciplinar.

8. Cada cacifo dispord de duas chaves, ficando uma chave na posse do
utente e a segunda chave d guarda dos servigos gerais.

9. Em caso de extravio da chave na posse do utente, o aluno serd
responsdvel pelos custos da sua substituicdo, devendo entregar na
tesouraria o montante correspondente.
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10. No final de cada ano letivo, todos os alunos a quem foi distribuido
cacifo terdo de entregar a respetiva chave, apds se ter verificado o bom
estado de conservagdo do mesmao.

1. A entrega referida no nidmero anterior é feita ao funciondrio dos
servigos gerais, que procede, na presenga do aluno, & avaliagdo do
estado do cacifo. A caugdo depositada, se devida, serd levantada na
tesouraria.

Subseccdo V - Aulas

Artigo 83.° - Funcionamento da educagéo pré-escolar

1. E atribuida uma sala a cada grupo de criangas, onde se desenvolvem
todas as atividades planificadas para o mesmo, a exce¢do daquelas
para as quais existam espagos especificos, como seja a Educagdo
Fisica.

2. Caso sejam ministradas atividades de Educagdo Musical, ser@o
ministradas na sala de atividades ou em local especifico, conforme a
disponibilidade.

3. A atividade curricular na educagdo pré-escolar estd organizada,
transitoriamente, em regime duplo, com a ocupagdo da mesma sala
por dois grupos, um no turno da manhd e outro no turno da tarde.

Artigo 84.° - Funcionamento do 1.° CEB

1. E atribuida uma sala a cada turma, onde se desenvolve a atividade
curricular no 1.° CEB, @ excecdo daquelas para as quais existam
espacgos especificos, como sejom as Expressdes Artisticas e Fisico-
Motoras.

2. Caso seja lecionada Educag¢do Musical, a mesma serd ministrada na
sala de aula ou em local especifico, conforme a disponibilidade.

3. A atividade curricular no 1.° CEB estd organizada, transitoriamente, em
regime duplo, com a ocupagdo da mesma sala por duas turmas, uma
no turno da manhd@ e outra no turno da tarde.

Artigo 85.° - Funcionamento do 2.° CEB

1. As aulas de cada disciplina funcionam em unidades de 50 minutos,
privilegiando-se periodos letivos unificados de 100 minutos.

2. £ atribuida, sempre que possivel, uma sala a cada turma onde
funcionam todas as disciplinas, @ excecdo daquelas para as quais
existam espacos especificos: TIC, Educagdo Fisica, Educagdo Musical,
Educagdo Visual e Educagdo Tecnoldgica.
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Artigo 86.° — Funcionamento do 3.° CEB
1. As aulas de cada disciplina funcionam preferencialmente em unidades
de 50 minutos, privilegiando periodos letivos unificados de 100 minutos.
2. £ atribuida, sempre que possivel, uma sala a cada turma onde
funcionam todas as disciplinas, & excegdo daquelas para as quais
existam espacgos especificos: TIC, MUsica, Educagdo Fisica, Educagdo
Visual, Educagdo Tecnolégica e as que possam funcionar nos
laboratérios de Biologia e de Quimica/Fisica.

Artigo 87.° - Funcionamento do ensino secunddrio

1. As aulas de cada disciplina funcionam em unidades de 50 minutos,
privilegiando-se periodos letivos unificados de 100 minutos.

2. £ atribuida, sempre que possivel, uma sala a cada turma onde
funcionam todas as disciplinas, & exce¢do daquelas para as quais
existam espacgos especificos: Educacgdo Fisica, Desenho A, Oficina de
Artes e as que possam funcionar nos laboratérios de Biologia e de

Quimica/Fisica.

Artigo 88.° - Vigildncia dos recreios
1. Na educacdo pré-escolar, as atividades nos recreios sdo
acompanhadas pelos educadores de infGncia coadjuvados pelos
respetivos auxiliares.
2. Nos 1° 2° e 3° CEB e no ensino secunddrio, os alunos sdo
supervisionados por vigilantes, durante os intervalos das atividades
letivas.

Subseccdo VI - Visitas de Estudo

Artigo 89.° - Funcionamento

1. Avisita de estudo € uma atividade curricular para alunos, realizada fora
do espago escolar, destinada a desenvolver/consolidar contetdos das
diferentes disciplinas.

2. Qualquer docente da EPL pode propor e organizar visitas de estudo. A
marcagdo da visita de estudo & da responsabilidade do docente
organizador, apés anuéncia do diretor.

3. As visitas de estudo devem ser realizadas preferencialmente nos 1.° e
2.° periodos e em periodo que ndo interfira com as atividades letivas de
outros professores e alunos.

4. Os professores organizadores da visita de estudo sumariom e
numeram a licdo na(s) turma(s) que acompanham, nos casos em que
tal se aplique.
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5. Todas as visitas de estudo tém de ser aprovadas em conselho
pedagdgico.

Secc¢do Il - Instalagées Escolares

Subseccédo | - Edificios/Blocos e Jangos

Artigo 90.° - Salas
1. AEPL é constituida por quatro edificios/blocos:
a) o bloco administrativo, onde funcionam os servicos, a sala
especifica de musica e quatro salas de aula;
b) trés blocos de salas, onde funcionam as restantes salas
especificas, os laboratérios e salas de aula.
2. Fazem ainda parte das instalagdes da EPL trés jangos, um deles
destinado a aulas da drea de artes para o 1.° CEB e os outros dois
destinados a locais de recreio com sombra.

Subseccdo Il - Instalagées Especificas

Artigo 91.° - Instalagées desportivas

1. Na EPL existem cinco campos de jogos (um dos quais em relva
sintética).

2. Asregras de organizagdo, funcionamento e ocupagdo dos campos de
jogos sdo elaboradas e revistas pelo representante da drea disciplinar,
anualmente, sendo apresentadas para ratificagdo a diregdo.

3. O inventdrio do material existente e necessdrio para o funcionamento
da disciplina de Educacéo Fisica é elaborado/revisto anualmente pelo
respetivo representante da area disciplinar.

4. Oinventdrio referido no nUmero anterior deve ser entregue ao respetivo
coordenador de departamento, que o integrard no seu relatério final,
até 15 de julho.

Artigo 92.° - Sala de Informatica

1. Na EPL existem vdrias salas de TIC (Tecnologias de Informacgdo e
Comunicacdo).

2. O inventdrio do material existente, e necessdrio para o funcionamento
da disciplina de TIC, é elaborado e revisto pelo respetivo coordenador
de grupo disciplinar, anualmente, sendo apresentado para ratificagdo
a diregdo.

3. Oinventario referido no nUmero anterior deve ser entregue ao respetivo
coordenador de departamento, que o integrard no seu relatério final,
até 15 de julho.
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Artigo 93.° - Sala de Masica

1. Na EPL, existe uma sala para atividades de musica.

2. O inventdrio do material existente e necessdrio para o funcionamento
das disciplinas de Educacéo Musical/Masica é elaborado/revisto pelo
respetivo responsdvel pelas instalagbes e materiais, anualmente,
sendo apresentado para ratificagdo a diregdo.

3. Oinventdrio referido no nimero anterior deve ser entregue ao respetivo
coordenador de departamento, que o integrard no seu relatério final,
até 15 de julho.

Artigo 94.° - Salas afetas ao grupo de Artes Visuais

1. Na EPL, existemn uma sala de Educagdo Visual, uma sala de Educag¢do
Tecnolégica e uma sala de Oficina de Artes.

2. O inventdrio do material existente e necessdrio para o funcionamento
das disciplinas afetas ao grupo de Artes Visuais é elaborado/revisto
pelo respetivo representante de drea disciplinar anualmente, sendo
apresentado para ratificagdo a dire¢do.

3. Oinventdrio referido no nimero anterior deve ser entregue ao respetivo
coordenador de departamento, que o integrard no seu relatério final,
até 15 de julho.

Artigo 95.° — Laboratérios

1. Na EPL, existe um laboratério de Biologia e um laboratdrio de
Quimica/Fisica.

2. A gestdo didria dos materiais dos laboratérios € da competéncia da
funciondria responsdvel pelos laboratérios.

3. Os equipamentos/reagentes necessdrios para as atividades
experimentais devem ser requisitados, com antecedéncia, através do
endereco de correio eletronico laboratorios@epluanda.pt.

4. O inventdrio do material existente e necessdrio para o funcionamento
das disciplinas afetas aos grupos de Biologia e Geologia e de Fisica e
Quimica é elaborado/revisto anualmente pelos docentes dos
respetivos grupos de recrutamento e pela funciondria responsdavel
pelos laboratérios, competindo aos docentes:

a) assegurar a requisicdo de material a adquirir pelo grupo,
nomeadamente material de desgaste, de laboratério, didatico e
outro necessdario;

b) assegurar a gestdo do equipamento;

c) assegurar a gestdo dos espagos especificos, quando tal se
justifique;

d) promover as atividades experimentais na sala de aulg;
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e) elaborar os relatérios que lhes forem solicitados, sendo
obrigatéria a elaboragdo de um relatério anual objetivo e critico,
a apresentar ao coordenador de departamento, até 15 de julho.

Artigo 96.° — Auditério

1. Na EPL existe, no edificio administrativo, um auditério que dispde de 154
lugares sentados.

2. O auditério presta servico @ comunidade educativa, permitindo a
realizagdo de reunides, palestras, espetdculos, entre outros eventos.

3. As regras de organizagcdo e funcionamento do auditério sdo
elaboradas pela dire¢do.

4. A utilizagcdo deste espaco implica a sua requisicdo, na plataforma
Moodle.

Subseccdo il - Biblioteca Escolar

Artigo 97.° - Definigéo e Gmbito

1. Abiblioteca escolar Alda Lara constitui um servigo técnico-pedagdgico
da EPL, cujo regimento proprio define o seu funcionamento.

2. A biblioteca escolar tem como objetivos servir e motivar a comunidade
escolar para o prazer da leitura e promover a formagdo nos varios
dominios do conhecimento, permitindo em simulténeo dinamizar a
utilizagdo das novas tecnologias de informagdo e comunicagdo.

3. A biblioteca escolar integra varias é@reas funcionais (pisos 1 e 2); setor
do 1.° CEB e sala de estudo, que podem ser alteradas conforme as
necessidades.

Subsecgdo IV — Gabinete de Informatica, Audiovisuais e Producgéo
Grafica

Artigo 98.° - Defini¢éio
1. O gabinete de informdatica, audiovisuais e producdo grdfica constitui
um servigo técnico-pedagdgico da EPL, cujo regimento proprio define
as normas do seu funcionamento.
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CAPITULO VIl - COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 99.° - Composig¢do
1. A comunidade educativa é o conjunto de todos os elementos que
intervém na comunidade em que a EPL se insere: professores, alunos,
pais e encarregados de educagdo, funciondrios e pessoadl
administrativo ou técnico.

Seccdo | — Alunos

Subseccdo | — Direitos e deveres dos alunos

Artigo 100.° - Ambito
1. Os alunos sdo responsdveis, em termos adequados & sua idade e
capacidade de discernimento, pelos direitos e deveres que lhe sdo
conferidos pela Lei n° 51/2012, de 5 de setembro, pelo presente
regulamento interno e demais legislagdo aplicavel.

Artigo 101.° - Direitos e deveres de cidadania

1. No desenvolvimento dos principios dos Estados de Portugal e Angola
de direito democrdtico e de uma cultura de cidadania capaz de
fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia,
do exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade
nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar
ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos nas
Constituicdes das Republicas Portuguesa e Angolana, as bandeiras e
os hinos, enquanto simbolos nacionais, a Declaragdo Universal dos
Direitos do Homem, a Convencgdo Europeia dos Direitos do Homem, a
Convencdo sobre os Direitos da Crianga e a Carta dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e
principios de afirmagdo da humanidade.

Artigo 102.° — Direitos dos alunos
1. O aluno tem o direito a:

a) ser tratado com respeito e corregdo por qualquer membro da
comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser
discriminado em raz8o da origem étnica, salde, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condigdo
econdémica, cultural ou social ou convicgdes politicas,
ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;
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b) usufruir do ensino e de uma educacgdo de qualidade, de acordo
com o previsto na lei, em condi¢cées de efetiva igualdade de
oportunidades no acesso;

c¢) escolher e usufruir nos termos estabelecidos no quadro legal
aplicavel, por si ou, quando menor, através dos seus pais ou
encarregados de educacdo, do projeto educativo que
proporcione as condigdes para o seu pleno desenvolvimento
fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formagdo da
sua personalidade;

d) ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a
assiduidade e o esforgo no trabalho e no desempenho escolar e
ser estimulado nesse sentido;

e) ver reconhecido o empenhamento em acées meritorias,
designadamente, o voluntariado em favor da comunidade em
que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na
escola ou fora delg;

f) usufruir de um hordrio escolar adequado ao ano frequentado,
bem como de uma planificagcdo equilibrada das atividades
curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que
contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que
reconhegam e que distingam o mérito;

h) beneficiar de apoios especificos ds suas aprendizagens, através
do servico de psicologia e orientagcdo ou de outros servigos
especializados de apoio educativo, disponiveis na escola; ver
salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua
integridade fisica e moral;

i) ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente
ou doenca sUbita, ocorridos ou manifestados no decorrer das
atividades escolares;

j) ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagées
constantes do seu processo individual, de natureza pessoal ou
familiar;

k) eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais
fungbes de representacdo no dmbito da escola, como seja a
associacdo de estudantes, bem como ser eleito, nos termos da
lei e do regulamento interno da EPL;

1) apresentar criticas e sugestées relativas ao funcionamento da
EPL, ser ouvido pelos professores, diretores de turma e 6rgdos de
administragdo e gestdo da EPL, em todos os assuntos que,
justificadamente, forem do seu interesse;
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m) organizar e participar em iniciativas que promovam a formagéao
e ocupacdo de tempos livres, sob a responsabilidade da
associagdo de estudantes;

n) ser informado sobre o regulamento interno da EPL e, em termos
adequados & sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os
assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre o modo de organizagdo do plano de
estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada
disciplina ou drea disciplinar, os processos e critérios de
avaliagdo, bem como sobre matricula, normas de utilizagdo e de
seguranga dos materiais e equipamentos e das instalagdes e,
em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao
projeto educativo da EPL;

o) participar nas atividades da EPL, nos termos da lei e deste
regulamento;

p) participar no processo de avaliagdo, através dos mecanismos
de auto e heteroavaliagcdo;

q) beneficiar de medidas adequadas & recuperacdo da
aprendizagem, de acordo com o cariz de cada disciplina, nas
situagdes de auséncia, devidamente justificada, as atividades
escolares, quando possivel.

r) beneficiar dos servicos de reprografia, mediante pagamento
antecipado.

2. A fruicdo dos direitos consagrados nas alineas g) e o) do namero
anterior pode ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em
consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatoéria
aplicada ao aluno, nos termos previstos no presente regulamento.

Artigo 103.° — Deveres dos alunos
1. O aluno tem o dever, sem prejuizo dos demais deveres previstos no
presente regulamento interno, de:
a) estudar e empenhar-se na sua educagdo de formagao integral,
de acordo com o ano de escolaridade que frequenta;
b) ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os
seus deveres, no dmbito das atividades escolares;
¢) ndo comer na sala de aula, salvo em situagdes especificas,
autorizadas pelo professor;
d) seguir as orientagées dos professores relativas ao seu processo
de ensino e aprendizagem;
e) ndo utilizar quaisquer meios nem incorrer em atitudes que Ihe
permitam copiar durante os momentos de avaliagdo, sendo
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esses imediatamente anulados pelo docente, tendo o aluno a
classificacdo de zero;

f) guardar lealdade para com todos os membros da comunidade
educativa, tratar com respeito e corregdo qualquer membro da
comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum,
discriminar em razdo da origem étnica, sadde, sexo, orientacdo
sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica,
cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosdficas
ou religiosas, contribuindo para a harmonia da convivéncia
escolar e para a plena integragdo na EPL de toda a comunidade
educativa;

g) respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do
pessoal ndio docente;

h) participar nas atividoades educativas ou  formativas
desenvolvidas na EPL, bem como nas demais atividades
organizativas que requeiram a participagdo dos alunos;

i) respeitar aintegridade fisica e psicologica de todos os membros
da comunidade educativa, ndo praticando quaisquer atos,
designadamente violentos, independentemente do local ou dos
meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral
ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

j) prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da
comunidade educativa, de acordo com as circunsténcias de
perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

k) zelar pela preservacdo, conservacgdo e asseio das instalagoes,
material didatico, mobilidrio e espacos verdes da EPL, fazendo
uso correto dos mesmos;

1) respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da
comunidade educativa;

m) permanecer na escola durante o seu hordrio, salvo autorizag&o
escrita do encarregado de educagdo ou da direcdo;

n) participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes
toda a colaboracdo;

0) conhecer e cumprir o Manual de Conduta do Aluno (documento
préprio) as normas de funcionamento dos servigos da EPL e o
seu regulamento interno, subscrevendo declaragdo anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

p) ndo possuir e ndo consumir quaisquer substancias aditivas,
nomeadamente drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
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promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das
mesmas;

q) S6 é permitido o uso de telemdveis, na sala exterior de convivio
dos alunos ao lado do refeitério.

r) Nos restantes espacos n&o é permitido utilizar quaisquer
equipamentos tecnologicos, designadamente telemobveis,
smartphones, reldégios smartwatch, outros equipamentos,
programas ou aplicagées informdaticas, excetuando-se a
utilizagdo em atividades pedagodgicas devidamente autorizadas
pelo professor ou pela dire¢do;

s) ndo captar sons ou imagens, designadamente de professores e
restantes membros da comunidade escolar, de atividades
letivas e ndo letivas, sem autorizagdo prévia dos professores, da
diregcdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso,
bem como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar, cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

t) ndo difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet
ou através de outros meios de comunicag¢do, sons ou imagens
captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizagdo
da direcdo;

u) respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) apresentar-se devidamente equipado com o uniforme da EPL,
em funcdo da especificidade das atividades escolares, no
respeito pelas regras estabelecidas no presente regulamento;

w) reparar os danos por si causados a qualquer membro da
comunidade educativa ou em equipamentos ou instalagées da
escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente
a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos
causados;

X) comportar-se corretamente, nomeadamente ndo correndo
nem gritando nos edificios/blocos em que decorrem as
atividades letivas, bem como ter uma postura e linguagem que
respeitem as regras especificas de cada setor ou zona;

y) respeitar as regras de higiene pessoal essenciais a garantia de
sadde e bem-estar da comunidade escolar.

2. O aluno tem ainda o dever de:

a) ndo se envolver em confrontos fisicos ou desacatos nem no seu
incitamento;

b) ndo usar linguagem improépria;
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¢) aguardar de forma ordeira a chegada do professor & sala de
aula, obedecendo das orientagdes dos vigilantes e demais
funciondrios;

d) em caso de atraso, pedir permiss@o ao professor para assistir &
aula e justificar a sua demora;

e) ndo permanecer nas salas de aula durante os intervalos, salvo
se devidamente autorizado;

f) manter-se informado, lendo os avisos e comunicados, sem os
danificar;

g) abster-se de efetuar qualquer tipo de transagdo dentro das
instalagdes da EPL ou nas suas imediagoes;

h) abster-se de dfixar qualquer cartaz ou comunicag@o sem
autorizagcdo e assinatura da direcdo;

i) ndo permanecer, por razdes de seguranga, nas imediagdes da
EPL;

j) ndo consumir ou solicitar a entrega de alimentos, na escola, por
parte de empresas fornecedoras de alimentacdo;

k) ser portador, diariamente, do cartdo de estudante (cartéo
eletrénico EPL);

I) apresentar o cartdo eletrénico EPL, sempre que este lhe seja
solicitado pelo pessoal docente e ndo docente;

m) efetuar todos os pagamentos na escola (refeicdes, lanches,
fotocépias, material escolar, etc.) com o cartdo eletrénico EPL;

n) adquirir um novo cartéo EPL, sempre que perder ou danificar o
que lhe foi atribuido;

o) entregar qualquer objeto encontrado a um funciondrio ou ao
GAA;

p) respeitar a ordem de chegada nas filas de acesso aos diferentes
servigos e atividades da escola;

q) supervisionar os seus pertences, nomeadamente ndo deixar a
mochila abandonada, principalmente se dentro dela se
encontrarem valores ou objetos de valor.

r) Por razdes de seguranga e bom funcionamento das atividades
escolares, estd vedado o acesso dos alunos d4s zonas
demarcadas com linha laranja, salvo autorizagdo expressa de
um elemento da Dire¢do, de um professor ou de um funciondrio
devidamente identificado.

a) A sinalizagdo com linha laranja identifica dreas de
circulacdo reservada, destinadas ao uso exclusivo de
pessoal docente, ndo docente, técnicos ou prestadores de
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servigos, ndo sendo, por isso, locais de permanéncia ou
passagem dos alunos.
3. A infragdo dos seus deveres acarreta a aplicagdo de medidas
corretivas e/ou sancionatérias.

Artigo 104.° - Disposigoes finais

1. Aos alunos com tempos livres ndo & permitida a permanéncia no
edificio de aulas ou junto as salas de aula, durante o periodo de
funcionamento das mesmas.

2. Ouso de bolas, skates, patins ou outros equipamentos desportivos sé &
permitido nos espacos reservados para o efeito.

3. Ndo é permitida a presenca dos alunos no recinto escolar fora do
respetivo hordrio letivo, salvo em casos devidamente autorizados.

4. O incumprimento, pelo aluno, de quaisquer deveres previstos no
presente regulamento interno, de forma reiterada e/ou em termos que
se revelem perturbadores do bom funcionamento das atividades da
EPL, constitui infracdo disciplinar, devendo fazer-se cumprir o
estipulado nos artigos 22.° a 38.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

Subseccdo Il - Dever de Assiduidade dos Alunos

Artigo 105.° - Frequéncia e assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos
termos da lei, os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento do dever
de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos no presente
regulamento.

2. Os pais e encarregados de educagdo dos alunos menores de idade
sdo responsdveis, conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos
deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica, para o aluno, a
presenca e a pontualidade na sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar. O aluno deve estar munido do material
didatico ou equipamento necessdarios, de acordo com as orientagées
dos professores e apresentar uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao processo
de ensino-aprendizagem.

Artigo 106.° - Faltas e sua natureza
1. A falta corresponde & auséncia do aluno a uma aula, ao apoio
educativo ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa

(caso tenha havido lugar a inscrigéo); & falta de pontualidade; &
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comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessdarios; e
ainda & ordem de saida da sala de aula, nos termos estabelecidos no
presente regulamento interno.

2. Decorrendo as aulas e os apoios educativos em tempos consecutivos
de 50 minutos, hd tantas faltas de presenca quantos os tempos de
auséncia do aluno.

3. As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula
ou de medidas disciplinares sancionatérias consideram-se faltas
injustificadas.

4. A chegada tardia a uma aula da lugar @ marcagdo de uma falta de
pontualidade.

5. A tolerGncia n&o deve exceder os cinco minutos. O atraso serd
considerado falta de presenca se ultrapassar os quinze minutos apds
o inicio da aula.

6. S6 sdo justificaveis trés faltas de pontualidade ao primeiro tempo, por
periodo, no conjunto de todas as disciplinas, sendo contabilizadas no
respetivo programa INOVAR e comunicadas ao respetivo encarregado
de educacdo, pelo meio mais expedito. As faltas intercalares sdo
consideradas injustificadas.

7. A comparéncia na aula sem o material necessdrio & realizagcdo da
mesma implica o registo da ocorréncia, por parte do professor, e a
imediata comunicagdo ao encarregado de educagdo. A marcagdo de
falta ocorre de acordo com os pontos seguintes do presente artigo.

8. No 1.° CEB, os alunos serdo advertidos pelo professor titular da primeira
d quarta vez que ndo seja apresentado o material, devendo este
comunicar tal facto ao encarregado de educacgdo, pelo meio que
considerar mais expedito. A partir da quinta vez que tal se verifique (e
até final de cada periodo), serd marcada falta de material no
programa INOVAR, para conhecimento do professor titular de turma e
posterior comunicagdo ao encarregado de educagdo.

9. Nos 2.° e 3.2 ciclos e ensino secunddrio, serd feita uma adverténcia pelo

professor da primeira e segunda vez que ndo seja apresentado o

material, devendo este facto ser comunicado ao encarregado de

educacgdo, pelo meio mais expedito. A partir da terceira vez que tal se
verifique (e até final de cada periodo), serd marcada falta de material

no programa INOVAR, para conhecimento do diretor de turma e

posterior comunicagdo ao encarregado de educagdo.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos de 50 minutos, hé

apenas lugar @ marcagdo de uma Unica falta de material

correspondente ao bloco (quer aquele seja de 50, 100 ou de 150

minutos).

10
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11. No caso da disciplina de Educacdo Fisica, se a falta de equipamento
impedir que o aluno realize as atividades previstas, ser-Ihe-d marcada
falta de material injustificada. Contudo, o aluno terd de assistir & aula e
ajudar na dindmica da mesma. O professor deve comunicar, no mais
curto espago de tempo possivel e pelo meio expedito, ao respetivo
diretor de turma.

12. No caso da nd&o comparéncia do aluno a uma aula de
substituicdo/ocupacdo plena de alunos ser-lhe-G marcada falta de
presenca na respetiva disciplina.

13. Os alunos sdo obrigados a usar uniforme, o seu incumprimento leva ao

impedimento de o aluno entrar na sala de aula, sendo encaminhado

por um funciondrio d equipa do GAA. O encarregado de educagdo é

informado pelo meio mais expedito

As faltas sdo registadas pelo professor responsdvel pela aula ou

atividade no programa INOVAR.

A participagdo em visitas de estudo previstas no plano anual de

atividades da escola ndo implica falta de presenca relativamente as

disciplinas ou dareas disciplinares ndo envolvidas dentro do hordrio da
visita. Estas aulas s@o consideradas dadas.

14
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Artigo 107.° - Justificagdo de faltas
1. Sdo passiveis de ser justificadas as faltas dadas pelos seguintes
motivos:

a) doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico, se
determinar impedimento superior a trés dias Uteis;

b) isolamento profilético, determinado por doenca
infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaragcdo da autoridade sanitaria
competente;

c) falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacéo
de faltas por tal motivo;

d) nascimento de irméo, durante o dia do nascimento e o dia
imediatamente posterior;

e) realizagéo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou
deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

f) assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos
casos em que, comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser
prestada por qualquer outra pessoaq;

g) comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e
amamentagdo, nos termos da legislagdo em vigor;
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h) ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o
mesmo ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida
como prépria dessa religido;

i) preparacdo ou participacdo em competicdes/atividades
desportivas e culturais, reconhecidas nos termos da legislagéo
em vigor;

j) participagdo em atividades associativas, nos termos da lei;

k) cumprimento de obrigagées legais, que ndo possam efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas;

1) outro facto impeditivo da presenga na escola ou em qualquer
atividade escolar, desde que, comprovadamente, ndo seja
imputdvel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor de
turma ou pelo professor titular de turma;

m) as decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no @mbito de
procedimento disciplinar, no caso de ao aluno ndo vir a ser
aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, Ihe ser
aplicada medida ndo suspensiva da escolag, ou na parte em que
ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) participacdo em visitas de estudo previstas no plano de
atividades da escolq, relativamente das disciplinas ou dreas
disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

2. O pedido de justificacdo das faltas & apresentado por escrito pelos pais
ou encarregado de educagdo ao diretor de turma ou ao professor
titular da turma, com indicagdo do dia, da hora e da atividade em que
a falta ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da mesma
no programa INOVAR.

3. O diretor de turma ou o professor titular da turma pode solicitar aos
pais ou encarregado de educagdo os comprovativos adicionais que
entenda necessdrios a justificagdo da falta, devendo, igualmente,
qualguer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para
o correto apuramento dos factos.

4. A justificagdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o
motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia (U{til
subsequente a verificagdo da mesma.

5. Nos casos em que, decorrido o prazo referido no nUmero anterior, ndo
tenha sido apresentada justificacdo para as faltas, a mesma ndo tenha
sido aceite, deve tal situagcdo ser comunicada, no prazo maximo de trés
dias Uteis, pelo meio mais expedito, aos pais ou encarregado de
educagdo, pelo diretor de turma ou pelo professor titular da turma.
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6. Nos 2.° e 3.° ciclos e ensino secunddrio, a ndo comparéncia do aluno a
momentos formais de avaliagdo, por motivos de doenca, s6 é
justificGvel com comprovativo médico. Caso contrdrio, serd atribuida a
classificagcdo de zero. Nos restantes casos, a falta s6 é justificavel
mediante a apresentagdo de justificativo passado por entidades
oficiais. A aplicagdo do instrumento de avaliagdo ao aluno deverd ser
efetuada sem prejuizo de aulas de outras disciplinas a que o aluno
esteja obrigado a comparecer.

7. Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno
tem o direito a beneficiar de medidas adequadas a recuperagdo da
aprendizagem em falta, em fun¢gdo da sua idade, da sua situagdo
concreta e privilegiando sempre a simplicidade e a eficacia das
mesmas. O aluno pode ainda ser encaminhado pelo professor titular
de turma ou pelo docente da disciplina em que tal tenha ocorrido para
as atividodes de acompanhamento pedagodgico quando
disponibilizadas pela escola.

Artigo 108.° Excesso grave de faltas

1. No 1.° CEB do ensino bdsico o aluno ndo pode dar mais de 10 dias de
faltas injustificadas, quer os dias sejam seguidos ou interpolados.

2. Nos 2.° e 3.° CEB e no ensino secunddrio, as faltas injustificadas ndo
podem ultrapassar o dobro do nimero de tempos letivos semanais,
por disciplina.

3. Os pais ou encarregados de educagdo sdo informados, pelo meio mais
expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma,
quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas.

Artigo 109.° - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas
injustificadas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no artigo
anterior constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e
assiduidade e obriga o aluno ao cumprimento de medidas de
recuperacdo, de acordo com o estipulado nos pontos seguintes do
presente artigo.

2. O previsto no numero anterior ndo exclui a responsabilizagdo dos pais
ou encarregados de educagdo do aluno.

3. Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias
previstas no presente artigo sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo
meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educagdo pelo
diretor de turma, e registadas no processo individual do aluno.
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4. Para efeitos da aplicagdo das medidas decorrentes da ultrapassagem
do limite de faltas injustificadas, importa distinguir as faltas quanto &
sua natureza.

5. A violagdo do limite de faltas injustificadas obriga ao cumprimento de
medidas de recuperagdo, que permitom recuperar o atraso das
aprendizagens, caso estas resultem de ndo comparéncia.

6. Nd&o sdo contabilizadas, para efeitos de aplicagdo das medidas de
recuperacdo, as faltas que resultem de:

a) falta de material;

b) ndo comparéncia a aula(s) de substituicdo/ocupacdo de
alunos;

¢) medida disciplinar sancionatéria de suspensdo;

d) suspensdo preventiva;

e) faltas de pontualidade;

f) ordem de saida da sala de aula.

7. As atividades de recuperagcdo de atrasos na aprendizagem, que
podem revestir forma escrita, oral ou pratica, ocorrem apds a
verificacdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma
dnica vez no decurso de cada ano letivo, cabendo ao professor da
disciplina determinar as circunsténcias da sua aplicagéo.

8. O disposto no nUmero anterior & aplicado independentemente do ano
de escolaridade ou do nUmero de disciplinas em que se verifique a
ultrapassagem do limite de faltas.

9. Nas atividades de recuperagdo da aprendizagem, as matérias a

trabalhar nas mesmas confinar-se-do aos contetddos programaticos

tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situacdo de excesso de
faltas, confinando-se a sua avaliogdo ao cumprimento ou ndo
cumprimento das mesmas com as especificidades previstas nos
ndmeros seguintes e sdo estabelecidas pelo docente:

a) em funcéo da idade do aluno;

b) em funcdo da situagéo concreta do aluno;

c) privilegiando a simplicidade e a eficdcia das mesmas.

As atividades de recuperacdo das aprendizagens realizam-se em

periodo suplementar ao hordrio letivo, na escola ou em casa, ndo

isentando o aluno de cumprir o hordrio letivo da turma em que se
encontra inserido.

11. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte
do aluno, s@o desconsideradas as faltas dadas em excesso,
registando-se como “recuperadas” no programa INOVAR.

12. O incumprimento ou a ineficdcia das atividades de recuperagdo
previstas no ponto 5 implica:

10
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a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino bdsico, a retencéo
no ano de escolaridade respetivo, com a obrigagdo de frequéncia
das atividades escolares até final do ano letivo;

b) Para os restantes alunos, a reteng&o no ano de escolaridade em
curso, no caso de frequentarem o ensino bdsico, ou a exclus@o na
disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas,
tratando -se de alunos do ensino secunddrio, sem prejuizo da
obrigagdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até
perfazerem os 18 anos de idade.

Artigo 110.° - Educagdo pré-escolar

1. Serdo marcadas faltas as criangas sempre que estas ndo estejom
presentes nas atividades desenvolvidas pelo grupo, na sala de
atividades ou fora dela.

2. Os pais/encarregados de educagdo devem comunicar a EPL (na
pessoa do respetivo educador), sempre que a crianga falte, e justificar
a sua auséncia.

3. Ocoordenador do ensino pré-escolar deverd ser informado, por escrito,
das situagdes em que a crianga esteja ausente durante 5 ou mais dias,
por motivo previsivel, ndo contrariando o disposto no ponto seguinte.

4. Se o total de auséncias for superior a 5 dias consecutivos, por motivo
de doenca, devem os pais/encarregados de educagdo comunicar tal
facto ao respetivo educador de infancia e entregar, no dia do regresso
da crianga, um comprovativo médico a atestar que a crianga estd em
condigdes de retomar as atividades letivas.

5. Consideram-se justificadas as auséncias da criangca em resultado de:

a) doenca comprovada;

b) outros motivos relevantes, dos quais tenha sido dado
conhecimento, por escrito, ao educador de infGncia ou ao
coordenador do pré-escolar.

Subseccdo lll - Avaliagédo

Artigo 111.° - Enquadramento
1. A avaliagdo das aprendizagens das criangas da educagdo pré-escolar
e dos alunos de ensino bdsico e secunddrio rege-se pelas leis
emanadas pelo Ministério de Educacdo Portugués e encontra-se
especificada em documento préprio - os critérios gerais de avaliagdo,
aprovados anualmente pelo conselho pedagdgico, sob proposta dos
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varios departamentos curriculares - disponibilizado na pagina oficial
da EPL, acessivel através do endereco www.epluanda.pt.

2. A avdliagdo das aprendizagens compreende as modalidades de
avaliagdo formativa e avaliagdo sumativa.

3. O processo de avaliag@o é conduzido pelo educador/professor ou pela
equipa de professores responsdveis pela organizagdo do ensino e da
aprendizagem, de acordo com a legislagdo em vigor e o disposto neste
regulamento. Este processo envolve:

a) os alunos;

b) os encarregados de educagdo;

c) os técnicos dos servigos especializados de apoio educativo;

d) outros docentes implicados no processo de aprendizagem dos
alunos;

e) adirecao.

Artigo 112.° - Participacgéo dos alunos no processo de avaliagéo

1. Os alunos tém direito a participar no seu processo de avaliagdo,
através dos mecanismos de auto e heteroavaliagdo.

Artigo 113.° - Participagéo dos pais e encarregados de educagéio
no processo de avaliagéo
1. A participacdo dos pais e encarregados de educacdo na avaliagdo
formativa processa-se da seguinte forma:

a) tendo acesso ao processo individual da crianga/aluno sempre
que o solicitem nos termos definidos neste regulamento;

b) comparecendo na escola, quer por livre iniciativa, quer quando
solicitados pelo docente titular de grupo/professor titular de
turma/diretor de turma.

2. Os pais e encarregados de educagdo devem conhecer, acompanhar e
fazer cumprir as medidas de suporte d aprendizagem e d inclus@o
definidas para o seu educando.

Artigo 114.° — Quadros de Exceléncia, de Mérito

1. Segundo o artigo 9.° (Prémios de Mérito) da Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro, os alunos podem usufruir de prémios ou meios
complementares que reconhegam e distingam o seu mérito.

2. SAo considerados comportamentos de mérito os constantes no
numero 1 do artigo 9.° da referida lei.

3. Ainiciativa das propostas para o quadro de exceléncia e para o quadro
de mérito é:
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a) do conselho de docentes (Gltima reunido de avaliag&o anual),
para os alunos do 4.° ano;

b) dos conselhos de turma (Ultima reunido de avaliagdo), para os
alunos dos 2.° e 3.° CEB e ensino secunddrio.

4. Os alunos dos 5.° 6.° 7.°, 8.° e 10.° anos propostos para os quadros
acima referidos devem ter esse facto explicito nas fichas de registo de
avaliagdo sumativa. Nos restantes anos de escolaridade, 9.2, 11.° e 12.°
anos, tal poderd ndo acontecer, uma vez que o apuramento depende
da avaliagdo externa.

5. Podem ser atribuidos Diplomas de Mérito a alunos que se destaquem
em prdticas de relevo, em representacdo da EPL, reconhecidas pelo
conselho de turma e pela comunidade.

6. Os critérios de acesso a cada um dos quadros sdo estipulados
aquando da definicdo dos critérios gerais de avaliagdo, em conselho
pedagdgico.

7. Nenhum dos alunos em condi¢es de integrar estes quadros pode ser
objeto de quaisquer participacdes disciplinares, faltas injustificadas
e/ou procedimentos disciplinares.

8. Alista final dos alunos a constar dos referidos quadros serd divulgada
na EPL e na comunidade, através dos meios considerados mais
adequados.

9. Noinicio de cada ano letivo, no dia da comemorag¢do do aniversario da
EPL, cuja fundagdo data de 5 de outubro de 1986, & entregue aos alunos
do quadro de exceléncia e do quadro de mérito um diploma onde é
evidenciado o mérito do aluno no ano letivo anterior.

10. Os diplomas instituidos pelas diferentes disciplinas de lingua
estrangeira, a existirem, sGo entregues, pelo diretor de turma, aos
alunos que obtiveram no ano letivo anterior avaliagdo final
correspondente, definida nos critérios gerais de avaliagdo.

1. Os alunos reconhecidos podem também receber outros prémios de
valor simbdlico.

12. Podem ser criadas outras distingdes que incentivem os alunos &
exceléncia.

Subsecc¢do IV - Processo Individual do Aluno

Artigo 115.° — Constituicéio e acesso
1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu
percurso escolar, sendo devolvido aos pais/encarregados de
educacdo, no termo da escolaridade obrigatéria.

Rua N'Gola M’Bandi, 287 - Caixa Postal N.° 3109 - LUANDA | (+244) 222 329 558 | NIF: 5000846236 68
geral@epluanda.pt servicos.adm@epluanda.pt | www.epluanda.pt



mailto:geral@epluanda.pt
mailto:servicos.adm@epluanda.pt
http://www.epluanda.pt/

Escola Portuguesa
de Luanda

Y REPUBLICA P
E’ PORTUGUESA E |NchVAcI\OCIENCIA E P_

2. Sdo registadas, no processo individual do aluno, as informagées
relevantes do seu percurso educativo, designadamente as relativas &
avaliagdo, a comportamentos meritérios e a medidas disciplinares
sancionatérias aplicadas, bem como seus efeitos.

3. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em
termos disciplinares.

4. As informagdes contidas no processo individual do aluno, referentes a
matéria disciplinar e de natureza pessoal e familiar, sGo estritamente
confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os
membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

5. Garantida a confidencialidade prevista no nUmero anterior, tém acesso
ao processo individual do aluno todos os intervenientes no seu
processo de aprendizagem, nos seguintes termos:

a) os professores e outros técnicos que acompanham o aluno,
mediante solicitacdo prévia aos servicos administrativos e na
presenca de um dos seus elementos;

b) o aluno e ou o seu encarregado de educagdo, mediante
solicitagdo prévia aos servicos administrativos e na presenca de
um dos seus elementos.

Subseccdo V - Participagéo dos Alunos na Vida da Escola

Artigo 116.° - Elei¢céo do delegado e do subdelegado de turma
1. Sob a orientagcdo do diretor de turma, a eleico do delegado e
subdelegado de turma serd realizada pelo método de aprovacgdo:

a) cada aluno da turma pode aprovar um ou mais colegas que
considerem adequados para desempenhar as fungdes de
delegado de turma;

b) o aluno que receber o maior nUmero de aprovacdes serd
designado como delegado de turma;

c) o segundo aluno com maior nimero de aprovagdes serd
designado como subdelegado de turma;

d) em caso de empate, o diretor de turma terd voto qualificado na
escolha.

2. O perfil desejado para o delegado e subdelegado inclui:

a) assiduidade e pontualidade;

b) responsabilidade e habilidade para resolver conflitos;

¢) justica, honestidade e ser um bom colega;

d) disponibilidade para atender as necessidades dos outros;

e) capacidade de diGlogo com colegas, professores e auxiliares de
acdo educativa;
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f) espirito de iniciativa e lideranca;
g) auséncia de repeténcia ou sangdes disciplinares.
3. O subdelegado colabora com o delegado na execugdo de todas as
tarefas e substitui-o na sua auséncia.
4. O mandato do delegado e subdelegado pode ser encerrado por
decisGo fundamentada do conselho de turma, a pedido dos
interessados ou como resultado de sangdo disciplinar.

Artigo 117.° - Competéncias do delegado de turma

1. Compete ao delegado:

a) ter uma postura adequada dentro e fora da sala de aulg,
condizente com o respeito pelas regras da escola e presentes
neste regulamento;

b) representar a turma de que faz parte;

c) defender os legitimos interesses dos seus colegas de turma e
com eles ser soliddrio;

d) reunir periodicamente com os restantes elementos da turma
e/ou com o diretor de turma;

e) promover o didlogo de todos os elementos da turma com a
comunidade escolar e em particular com o diretor de turma e os
restantes professores;

f) participar nas reunides do conselho de turma, com excegdo das
que se destinam & avaliagcdo sumativa dos alunos;

g) manifestar criteriosa e objetivamente a sua opini@o sobre as
diferentes situagbes, nomeadamente quando se trate de
assuntos de carater disciplinar;

h) sensibilizar os alunos da turma de que faz parte para o
cumprimento do regulamento interno com vista ao bom
funcionamento da EPL;

i) mobilizar, sempre que se justifique, os restantes elementos da
turma para a constituicdo de equipas de trabalho
dinamizadoras da vida da EPL;

j) pronunciar-se sobre o funcionamento da EPL, ouvidos os
restantes elementos da turma, dando opinides e propondo
solugodes;

k) solicitar a realizagéo de reuniées da turma para apreciacdo de
matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem
prejuizo do cumprimento das atividades letivas, podendo estar
presente o representante dos pais e encarregados de educagdo;

1) participar nas assembleias de delegados de turma.
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Artigo 118.° — Assembleia de delegados de turma
1. A assembleia de delegados de turma é constituida pelos respetivos
delegados de turma, subdelegados, ou por quem os represente, e por
um membro da diregéo e/ou um coordenador de diretores de turma.
2. E constituida anualmente uma assembleia de delegados de turma de
2° e 3° ciclos e uma assembleia de delegados de turma do ensino
secunddrio.

Artigo 119.° — Competéncias da assembleia de delegados de
turma
1. Cabe a assembleia de delegados de turma pronunciar-se sobre todos
os assuntos que lhes digam respeito e sobre os assuntos que estejam
na base da convocatdria das reunides previstas.

Artigo 120.° - Funcionamento da assembleia de delegados de
turma

1. As reunibes da assembleia geral de delegados e subdelegados de
turma devem ser convocadas por um elemento da diregdo, no minimo,
no inicio e no final de cada ano letivo.

2. As reuniées da assembleia geral de delegados e subdelegados de
turma serdo presididas por um membro da dire¢cdo da EPL ou quem o
substitua.

3. Quando as reunides forem propostas pelos delegados de turmag,
carecem da subscrigdo de pelo menos um tergo dos delegados.

Seccgdo Il - Pessoal Docente

Artigo 121.° = Ambito

a) Aos docentes da EPL é aplicavel o estatuto da carreira dos
educadores de infancia e dos professores dos ensinos bdsico e
secunddrio (ECD), de acordo com o DL 75/2010, com as
alteracdes do Decreto-Lei n.° 41 /2012, de 21 de fevereiro.

b) O recrutamento para o exercicio de fungées docentes na EPL &
efetuado de acordo com o estabelecido na legislagdo que
regula os concursos destinados & selegcdo e recrutamento do
pessoal docente da educagdo pré-escolar e dos ensinos bdsico
e secunddrio das escolas portuguesas no estrangeiro da rede
publica do Ministério da Educagdo e dos respetivos polos.

c) E aplicavel ao pessoal docente em exercicio de fungdes nas
escolas portuguesas no estrangeiro o regime de avaliagéo de
desempenho constante do ECD e dos diplomas que o
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regulamentam, existindo na EPL um Regulamento préprio para a
Avaliagdo do Desempenho Docente.

d) As principais fases do processo de avaliagdo do desempenho
docente constam em documento proprio, procurando
assegurar-se a conclusdo das mesmas até ao final do ano letivo
anterior ao do fim do ciclo avaliativo.

Artigo 122.° - Direitos dos docentes
1. Sdo direitos especificos dos docentes da EPL:

a) ser devidamente informado de toda a legislag@o atualizada que
Ihe diga diretamente respeito;

b) exigir sigilo aos 6rgdos de administragéo e gestdo relativamente
a qualquer problema de cardater pessoal ou profissional;

¢) analisar criticamente o sistema educativo e emitir opinides
sobre opg¢des fundamentais, nos o6rgdos proprios aos quais
pertence;

d) individualmente ou em representagdo de conjunto de docentes,
promover a discussdo ou reflexGo conjunta com o diretor sobre
dreas que extravasaom as competéncias do conselho
pedagdgico e que considerem relevantes, nomeadamente, e
entre outras, no dmbito da gestdéo de carreira, promovendo
desse modo a melhoria da qualidade da acdo educativa e
formativa da EPL;

e) receber o apoio necessario, quer dos 6rgdos de gestdo, quer de
outras estruturas da EPL, para poder concretizar o pleno direito
ao exercicio da atividade;

f) receber formacdo e informagdo para o exercicio da fungéo
educativa, mediante apoio na sua autoformagdo, agdes de
formacdo, formagdo especifica e apoio individualizado que lhe
permitam orientar com sucesso O processo de ensino-
aprendizagem;

g) ser tratado com respeito e corregdo por todos os elementos da
comunidade educativa;

h) conhecer o seu contrato de trabalho, caso seja docente
contratado;

i) utilizar os diversos servicos e instalagées, de acordo com as
regras préprias de cada um deles;

j) ser designado para diferentes cargos na EPL, de acordo com as
normas do presente regulamento;
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k) ser substituido, através de permuta, em caso de auséncia de
curta duracdo previsivel, mediante autorizagdo prévia da
direcdo.

Artigo 123.° — Deveres dos docentes
1. Sd&o deveres especificos dos docentes da EPL:

e) conhecer a legislag@o que regulamenta a sua atividade, bem
como todas as determinagdes de cardter interno;

f) conhecer o projeto educativo e curricular da EPL;

g) conhecer, cumprir e fazer cumprir o regulamento interno da EPL;

h) conhecer e cumprir o regimento do seu departamento;

i) tratar com corregéio e equidade todos os elementos da
comunidade educativa;

j) ser assiduo e pontual: o docente deve dar o exemplo de
pontualidade, gerindo criteriosamente a tolerncia em relagdo
aos alunos e a si préprio, sendo o primeiro a entrar e o Ultimo a
sair da sala de aula, verificando se tudo ficou nas devidas
condigbes;

k) permanecer, com todos os alunos, na sala de aula ou em outro
recinto em que decorra a sua atividade docente, durante todo o
tempo letivo, salvo em caso justificado, devendo nessa situacdo
providenciar a continuidade ordeira dos trabalhos, avisando a
direcdo;

I) ndo permitir a saida dos alunos da sala de aula, no decorrer do
tempo letivo;

m) intervir, pedagogicamente, dentro e fora da sala de aula, sempre
que os alunos manifestarem atitudes ou linguagem
inapropriada;

n) corresponsabilizar-se pela conservag@o e uso adequado do
material, equipamento e espago escolar, comunicando
qualquer anomalia ou estrago ao respetivo coordenador de
departamento ou a dire¢do;

o) contribuir para a formagdo e realizagdo integral dos alunos,
promovendo o desenvolvimento das suas capacidades,
estimulando a sua autonomia e criatividade, incentivando a
formacdo de cidaddos responsdveis e democraticamente
intervenientes na vida da comunidade;

p) participar na organizago e assegurar a realizagdo das
atividades educativas;

q) gerir o processo de ensino-aprendizagem, no dmbito dos
programas definidos, procurando, sempre que possivel, adotar
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mecanismos de diferenciagcdo pedagodgica suscetiveis de
responder ds necessidades de grupos de alunos ou individuais;

r) resolver, com bom senso e espirito de tolerdncia, os problemas
que surjam no contacto com os alunos ou com outros membros
da comunidade escolar;

s) marcar todos os momentos de avaliag@o no programa INOVAR,
em vigor na EPL;

t) fornecer periodicamente informagdes sobre o aproveitamento e
comportamento dos alunos aos professores titulares de
turma/diretores de turma, ou sempre que tal Ihe seja solicitado,
nomeadamente mediante pedido do encarregado de
educacdo, ao respetivo professor titular de turma/diretor de
turma, ou a qualquer outro érgdo competente que Iho solicite;

u) cumprir as normas deontolégicas inerentes & sua atividade
profissional, designadamente a de ndo dar aulas particulares
aos seus alunos e a alunos do mesmo nivel de ensino;

v) manter o telemével e outros aparelhos eletrénicos desligados e
fora do alcance visual, durante as aulas;

W) apresentar-se do servigo com vestudrio sébrio e profissional e
calgcado apropriado;

X) respeitar a seguinte regulamentagd@o estabelecida para
concessd@o de permuta de aulas:

i. apermuta corresponde a uma troca de servigo entre dois
docentes e ndo implica marcagdo de falta, desde que se
efetue no mesmo periodo letivo e no prazo maximo de
duas semanas;

a permuta ndo pode ser superior a cinco dias letivos

seguidos ou intercalados durante o mesmo ano escolar,

nem ter lugar na semana imediatamente anterior &
realizacdo das avaliagdes formais;

iii. no caso de o professor n@o comparecer no dia efou hora
em que acordou a permuta, ser-lhe-d marcada faltao;

iv. o registo do sumdrio das aulas lecionadas em resultado
de uma permuta deve respeitar o dia e a hora em que as
aulas teriam tido lugar, deixando uma anotagéo no
sumdrio com a referéncia a “permuta de aulas — horaq,
data e sala da permuta”;

V. a permuta ocorre entre professores do mesmo conselho
de turma (no caso dos 2.° e 3.° ciclos e do secunddrio),
tratando-se de uma troca de aulas, de disciplinas
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diferentes, na mesma turma, ou ocorre entre professores
do mesmo ano (no caso do 1.° CEB e do pré-escolar);

vi. os docentes envolvidos na permuta devem preencher no
INOVAR o pedido de reagendamento de aulg;

vii. &€ da responsabilidade do professor que solicita a permuta
informar, apds deferimento da mesma, os alunos e os
encarregados de educag¢do, no caso do pré-escolar e do
1.° CEB, ou os alunos e o respetivo diretor de turma, no caso
dos restantes ciclos.

y) informar, através de envio de email aos recursos humanos
rh@epluanda.pt com conhecimento a dire¢do, sempre que por
qualquer razdo, necessitem de faltar as atividades letivas ou ndo
letivas previstas no seu hordario;

z) informar a diregdo e o respetivo diretor de turma sobre periodo
ou periodos de auséncia prolongados, a fim de se poderem
tomar as devidas diligéncias, sempre que possivel, para a sua
substituig@o, e informar atempadamente os encarregados de
educacdo.

Seccdo Il - Pessoal Néo Docente

Artigo 124.° - Ambito
1. O recrutamento de pessoal para o exercicio de fungdes ndo docentes
na EPL é feito através da contratagdo local de individuos que rednam
as condicdes necessdrias ao desempenho das respetivas funcgoes.

Artigo 125.° - Direitos do pessoal ndo docente
1. Sdo direitos especificos do pessoal ndo docente enquanto funciondrios
da EPL:

a) ser tratado com correcdo por todos os elementos da
comunidade educativa;

b) ter direito & salde, higiene e seguranga na sua atividade
profissional;

¢) participar na vida escolar e na relagéo escola-meio;

d) ser atendido nas suas solicitacdes e esclarecido nas suas
davidas, nomeadamente, no que concerne & pontualidade,
assiduidade e saldrio;

e) serapoiado pelos 6rgdos de diregdo, coordenagdo e professores
na resolugdo de assuntos de interesse para a comunidade

escolar;
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f) ser informado da legislag&o do seu interesse e das normas de
organizagdo interna em vigor;

g) usufruir de instalagées e equipamentos técnicos, de material e
documentagdo adequados ao desempenho das suas fungodes;

h) dispor de um espaco, em local apropriado, para exposicdo de
legislagdo e assuntos do seu interesse;

i) dispor de um espaco para guardar os seus objetos pessoais;

j) participar ao diretor todo e qualquer comportamento incorreto
para consigo;

k) beneficiar e participar em agées de formagéo que contribuam
para a sua formagdo pessoal e o seu aperfeigoamento
profissional.

Artigo 126.° — Deveres do pessoal ndo docente
1. Enquanto funciondrios da EPL, o pessoal ndo docente tem o dever de:

a) respeitar, atender e informar corretamente todos quantos se Ihe
dirijam;

b) colaborar com a direg@o na resolugdo de problemas internos;

¢) ser assiduo e pontual;

d) tomar conhecimento das ordens de servico e comunicacées
internas;

e) guardar sigilo sobre as informagdes de que tenha conhecimento
sobre a vida pessoal e escolar dos alunos e professores;

f) prestar cuidados bdsicos e essenciais aos alunos, zelando pelo
seu bem-estar fisico e emocional;

g) vigiar e dinamizar atividades ludicas nos periodos de recreio;

h) assegurar o asseio permanente das instalagdes que Ihe foram
confiadas;

i) manter o telemével desligado durante o periodo de atividades
letivas e reunides;

j) conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas de organizag&o
interna.

Seccdo IV - Pais e Encarregados de Educacéo

Artigo 127.° - Ambito
1. Segundo o artigo 2.° do Despacho Normativo n.° 6/2018, de 12 de abril,
entende-se por encarregado de educacdo, quem tiver menores a
residir consigo ou confiados aos seus cuidados, seja no exercicio das
responsabilidades parentais, por decis@o judicial, pelo exercicio de
funcdes executivas na diregdo de instituicdes que tenham menores &
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sua responsabilidade, mediante documento comprovativo, ou ainda,
por mera autoridade de facto ou por delegagdo, devidamente
comprovada.

2. O encarregado de educagdo pode ainda ser o pai ou a mde, que é
indicado para exercer essas fungées, nos termos das subalineas v), vi)
e vii) do artigo 2.° do Despacho Normativo n.° 6/2018, de 12 de abril,
presumindo-se que qualquer ato que pratica relativamente ao
percurso escolar do filho & realizado por decisdo conjunta do outro
progenitor.

3. Oencarregado de educagdo ndo pode ser alterado no decurso do ano
letivo, salvo casos excecionais devidamente justificados e
comprovados.

Artigo 128.° - Direitos dos pais e encarregados de educagéo

1. Aos pais/encarregados de educacdo é reconhecido o direito de
participagdo na vida da escola.

2. O direito de participagd@o dos pais e encarregados de educagdo na
vida da escola processa-se de acordo com o disposto na Lei de Bases
do Sistema Educativo e demais legislagdo em vigor e concretiza-se
através da organizagdo e da colaborag@o em iniciativas, visando a
promogdo da melhoria da qualidade e da humanizagdo da escola, em
agdes que motivem os alunos para a aprendizagem e para a
assiduidade e em projetos de desenvolvimento socioeducativo da EPL.

3. Constituem, aindaq, direitos dos pais e encarregados de educacdo:

a) informar e ser informado sobre todos os assuntos relevantes no
processo educativo do seu educando;

b) reunir com o educador de infancia/ professor titular de turmal/
diretor de turma dentro do hordrio estabelecido para o efeito e
em local préprio;

¢) colaborar com os professores e demais técnicos de educagdo,
no Aambito do processo de ensino-aprendizagem do seu
educando;

d) cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no
desenvolvimento de uma cultura de cidadania, nomeadamente
através da promogdo de regras de convivéncia na EPL;

e) articular a educagdo na familia com o trabalho escolar;

f) organizar-se em associagéo de pais e encarregados de
educacgdo.

4. No sentido de desburocratizar e suprimir procedimentos morosos, as
familias devem utilizar preferencialmente a internet para contactar a
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EPL, através de endereco eletrénico das educadoras/professores
titulares/diretores de turma.

Artigo 129.° - Deveres dos pais e encarregados de educagédo
1. Constituem deveres dos pais e encarregados de educagdo:

a) acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) assegurar a pontualidade e a assiduidade do seu educando no
que respeita as aulas e outras atividades escolares;

¢) zelar para que o seu educando se apresente nas atividades
escolares devidamente uniformizado e com o material
necessario a cada discipling;

d) promover a articulagdo entre a educacdo na familia e o ensino
escolar;

e) cooperar com os professores no desempenho da sua missdo
pedagdgica, em especial quando para tal forem solicitados,
colaborando no processo de ensino e aprendizagem do seu
educando;

f) cooperar com a EPL, ndo permitindo ao seu educando
transportar quaisquer equipamentos eletrénicos para a escola.
Em caso de necessidade de contacto, os encarregados de
educacdo poderdo contactar o servico de rececdo/telefonista
ou a secretaria da EPL;

g) reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio
da sua profiss@o e incutir nos seus filhos ou educandos o dever
de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os
colegas da escola, contribuindo para a preservagdo da
disciplina e harmonia da comunidade educativa;

h) contribuir para o correto apuramento dos factos em processo
disciplinar que incida sobre o seu educando, participando nos
atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo
aplicada a este medida disciplinar sancionatéria, diligenciar
para que a mesma prossiga os objetivos de reforgco da sua
formagdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integragcdo na comunidade educativa e do
seu sentido de responsabilidade;

i) contribuir para a preservacdo da seguranga e integridade fisica
e psicoldgica de todos os que participam na vida da EPL;

j) responsabilizar-se pelos danos, matericis ou morais,
provocados pelos seus educandos dentro da instituicdo
educativa ou durante visitas de estudo;
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k) participar nas reunides convocadas pelos o6rgdos de
administragdo e gestdo e pelas estruturas de orientagdo
educativa;

1) contribuir para a criagdo e execugdo do projeto educativo e do
regulamento interno da EPL e participar na vida da escolg;

m)conhecer o regulamento interno da EPL e subscrever a
declaragéo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso
ativo quanto ao seu cumprimento integral, fazendo-a
subscrever igualmente aos seus educandos;

n) dar consentimento para o usufruto do seu educando dos
servigos incluidos no Google Workspace for Education, em
utilizagdo na EPL, servicos adicionais da Google, e restantes
servigos fornecidos por terceiros. Exemplos: Canva, Lucidchart,
Lucidspark e Miro, em utilizagdo na EPL;

o) dirigir-se com correcd@o quer ao pessoal docente e ndo docente;

p) manter constantemente atualizados os seus contactos
telefénico, endereco postal e eletronico, bem como os do seu
educando, quando diferentes, informando a escola em caso de
alteragdo.

Artigo 130.° — Incumprimento de deveres por parte de pais/
encarregados de educacéio
1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educagdo,
relativamente aos seus filhos ou educandos, dos deveres previstos no
artigo anterior, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva
responsabilizacdo nos termos definidos pelo diretor.

Artigo 131.° - Representantes dos encarregados de educagéo
1. O docente titular de grupo/de turma/diretor de turma convoca todos
0s pais e encarregados de educagdo para uma reunido, no inicio do
ano letivo, na qual serdo eleitos dois representantes dos pais e
encarregados de educagdo nos conselhos de turma.

Artigo 132.° - Competéncias
1. O representante dos pais e encarregados de educag¢do dos alunos da
turma eleito entre os seus pares:
a) representa os pais e encarregados de educacdo nos conselhos
de turma, nos quais tém assento;
b) serve de veiculo de transmisséo entre os seus pares e o conselho
de turma, através do docente titular de grupo/ de turma/do
diretor de turma;
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¢) serve de veiculo de transmissdo entre os seus pares e os demais
6rgdos de administragdo e gestdo escolar.

2. Asreunides com a diregdo poderdo ser da iniciativa de cada uma das

partes, nGo devendo exceder a periodicidade de uma reunido mensal.

Artigo 133.° — Assembleia de representantes de encarregados de
educacgdo
1. A assembleia de representantes de encarregados de educagdo é
constituida pelos dois representantes dos pais/encarregados de
educacgdo, ou por guem os represente

Artigo 134.° - Competéncias da assembleia de representantes de
encarregados de educagdio
1. Cabe a assembleia de representantes de encarregados de educagdo
pronunciar-se sobre os assuntos que |hes digam respeito e sobre os
assuntos que estejaom na base da convocatéria das reunides previstas.

Artigo 135.° - Funcionamento da assembleia de representantes
de encarregados de educacéo
1. As reunides da assembleia de representantes de encarregados de
educag¢do devem ser convocadas por um elemento da direcdo, ou por
alguém que o represente, no Minimo uma vez por ano.
2. Estas reunides devem ser organizadas por niveis de ensino — pré-
escolar, 1° CEB, 2°CEB, 3°CEB e ensino secunddrio.
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CAPITULO VIII - MEDIDAS EDUCATIVAS DISCIPLINARES DOS
ALUNOS

Seccdo | - Infragédio

Artigo 136.° - Qualificag¢do da infragcéo

1. Aviolagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.° da
Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, e no presente regulamento interno, em
termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das
atividades da EPL ou das relagcdes no dmbito da comunidade
educativa, constitui infragdo passivel da aplicagdo de medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos
seguintes.

2. O comportamento que se traduza no incumprimento dos deveres
consignados no presente regulamento interno e no manual de conduta
do aluno determina a aplicagéo de uma medida corretiva efou
sancionatéria.

Artigo 137.° - Participagéo de ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou
tenha conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir
infragdo disciplinar deve participd-los imediatamente a diregcdo da EPL.

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir
infragdo disciplinar deve comunicd-los imediatamente ao professor
titular de turma, ao diretor de turma ou equivalente, o qual, no caso de
0s considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia
atil, ao diretor da EPL.

Secgdo Il - Medidas Disciplinares

Subseccdo | - Finalidades e determinagéo das medidas disciplinares

Artigo 138.° - Finalidades das medidas disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias
prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de
integrac¢do, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres
do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da
sua atividade profissional e dos demais funciondrios, bemm como a
seguranga de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda
garantir o normal prosseguimento das atividades da escola, a
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corregdo do comportamento perturbador e o reforco da formagdo
civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da
sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial
relev@ncia do dever violado e a gravidade da infragdo praticada,
prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias
devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas
do aluno e com os objetivos da sua educacgdo e formagdo, no dmbito
do desenvolvimento do plano de turma e do projeto educativo da
escolag, nos termos do respetivo regulamento interno.

Artigo 139.° — Determinacéo da medida disciplinar

1. Na determinagdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a
aplicar, deve ter-se em consideragdo a gravidade do incumprimento
do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que
esse incumprimento se verificou e o grau de culpa do aluno.

2. Sdo circunsténcias atenuantes da responsabilidade disciplinar do
aluno o seu bom comportamento anterior, o seu aproveitamento
escolar e o seu reconhecimento com arrependimento da natureza
ilicita da sua conduta.

3. Sdo circunstdncias agravantes da responsabilidade do aluno a
premeditacdo, o conluio, a gravidade do dano provocado a terceiros e
a acumulagdo de infragdes disciplinares e a reincidéncia nelas, em
especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Subseccado Il - Medidas disciplinares corretivas

Artigo 140.° — Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagogicas,
dissuasoras e de integragdo, assumindo uma natureza
eminentemente preventiva.

2. Sdo medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao
disposto no nUmero anterior, venham a estar contempladas no
regulamento interno da escola:

a) a adverténcia;
b) a ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar;
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¢) a realizagdo de tarefas e atividades de integragéo na escola ou
na comunidade, podendo para o efeito ser aumentado o
periodo didrio e ou semanal de permanéncia obrigatéria do
aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou
atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

d) o condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na
utilizacdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos
que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) a mudanga de turma.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdo ao aluno,
perante um comportamento perturbador do funcionamento normal
das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no local
onde elas decorrem, com vista a alertd-lo para que deve evitar tal tipo
de conduta e a responsabilizd-lo pelo cumprimento dos seus deveres
como aluno.

4. Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do
professor, cabendo, fora dela, a qualquer professor ou membro do
pessoal ndo docente.

5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva
o trabalho escolar &€ da exclusiva competéncia do professor respetivo
e implica a marcagdo de falta disciplinar ao aluno e o seu
encaminhamento para o GAA ou uma sala onde o aluno esteja
acompanhado por um professor ou funciondrio ou para a biblioteca
escolar, para cumprimento de tarefas indicadas pelo professor.

6. A aplicagdo, no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno, da
medida corretiva de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez,
por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente
do professor que a aplicou, implica a andlise da situagdo em conselho
de turma, tendo em vista a identificagcdo das causas e a pertinéncia da
proposta de aplicagdo de outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatérias, nos termos do presente regulamento interno.

7. A aplicac@o das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do
n.° 2 do presente artigo & da competéncia do diretor da EPL que, para o
efeito, procede sempre a audicdo do diretor de turma ou do professor
titular da turma a que o aluno pertence.

8. Compete G escolag, no dmbito do respetivo regulamento interno,
identificar as atividades, local e periodo de tempo durante o qual as
mesmas ocorrem e, bem assim, definir as competéncias e
procedimentos a observar, tendo em vista a aplicacdo e posterior
execucdo da medida corretiva prevista na alinea c) do n.° 2.
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9. A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 & comunicada
por escrito aos pais ou ao encarregado de educagdo, tratando-se de
aluno menor de idade.

Artigo 141.° - Atividades de integragéo na escola ou na
comunidade

1. O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na
alinea c) do n.° 2 do artigo anterior obedece, ainda, ao disposto nos
ndmeros seguintes.

2. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo
suplementar ao hordrio letivo, no espago escolar ou fora dele, neste
caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educagdo
ou de entidade local ou localmente instalada idénea e que assuma
corresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito
celebrado nos termos previstos no regulamento interno da EPL.

3. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob
supervis@o da escola, designadamente, através do professor titular de
turma, diretor de turma ou da equipa do GAA, quando exista.

4. O previsto non.° 2 ndo isenta o aluno da obrigagdo de cumprir o hordario
letivo da turma em que se encontra inserido ou de permanecer na
escola durante o mesmo.

Subseccdo lll - Medidas disciplinares sancionatérias

Artigo 142.° - Medidas disciplinares sancionatorias
1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sangdo
disciplinar imputada ao comportamento do aluno, devendo a
ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de
imediato pelo professor ou funciondrio que a presenciou ou dela teve
conhecimento a diregdo com conhecimento ao professor titular de
turma ou ao diretor de turma ou @ equipa de integracdo e apoios ao
aluno, caso existam.
2. Sdo medidas disciplinares sancionatérias:
a) Arepreensdo registada;
b) A suspensdo até 3 dias (teis;
c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escolq;
e) A expulséo da escola.
3. A aplicagcdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo
registada, quando a infragdo for praticada na sala de aula, é da
competéncia do professor respetivo, competindo ao diretor nas
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restantes situacgodes, averbando-se no respetivo processo individual do
aluno a identificag@o do autor do ato decisério, data em que 0 mesmo
foi proferido e fundamentacgdo de facto e de direito de tal decisdo.

4. No caso de a ocorréncia configurar uma situagdo que se enquadre
numa medida corretiva ou sancionatéria da responsabilidade do
diretor (as medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do
namero 2 do artigo 138.° e as medidas sancionatdrias previstas nas
alineas a) e b) do numero 2 do presente artigo) s@o aplicadas, com a
devida fundamentagdo dos factos que as suportam, pelo diretor apés
o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado, as quais
consistem nos seguintes procedimentos:

a) apds a participagdo da ocorréncia e no mais breve espago de
tempo, o(s) aluno(s) envolvido(s) deve(m) elaborar uma
descri¢@o escrita da ocorréncia, na presenca de, no minimo, dois
elementos da diregdo da escola e [ou de um elemento da
direcdo e do(s) respetivo(s) professor titular de turma ou
diretor(es) de turma, sendo a descricdo escrita assinada por
todos os elementos presentes;

b) concomitantemente ao referido na alinea anterior, devem os
pais ou encarregado de educagdo dos alunos envolvidos serem
avisados telefonicamente e por e-mail da ocorréncia;

¢) no prazo de dois dias Gteis, o(s) respetivo(s) professor titular de
turma ou diretor(es) de turma procede(m) & recolha de
testemunhos escritos de alunos ou pessoal docente ou né&o
docente que tenham sido identificados pelo(s) aluno(s)
interveniente(s) na sua descrigéo escrita referida na alinea a) do
presente nimero;

d) posteriormente, o professor titular de turma ou diretor de turma
deve, no prazo de um dia atil, elaborar um breve relatério da
investigacdo efetuada, propondo a(s) medida(s) corretiva(s)
efou a medida sancionatéria que considerar adequada,
tomando em conta, no que se refere ds medidas sancionatorias,
a gravidade da situagdo.

5. Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de
educagdo do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e
condi¢cdes em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de
suspensdo até trés dias Uteis é executada, garantindo ao aluno um
plano de atividades pedagdégicas a realizar, com corresponsabilizagdo
daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer
eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades
publicas ou privadas.
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6. Compete ao diretor a decisGo de aplicar a medida disciplinar
sancionatdria de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis, apds a
realizagcdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 142.°,
podendo previamente ouvir o conselho de turma.

7. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se
refere o nimero anterior pode dar lugar & instauragéo de novo
procedimento disciplinar, considerando-se a recusaq, circunstdncia
agravante, nos termos do n.° 3 do artigo 137.°.

8. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de
escola compete, com possibilidade de delegagdo, ao Diretor-Geral da
Educacdo, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que
se refere o artigo 142°, com fundamento na pratica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino
dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com
algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

9. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas
é aplicada a aluno de idade igual ou superior a 10 anos.

10. A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete,
com possibilidade de delegacdo, ao Diretor-geral da Educagdo,
precedendo a concluséo do procedimento disciplinar a que se refere o
artigo 142.° e consiste na retengdo do aluno no ano de escolaridade que
frequenta quando a medida & aplicada e na proibi¢cdo de acesso ao
espago escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos
escolares imediatamente seguintes.

1. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior
quando, de modo notério, se constate ndo haver outra medida ou
modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos seus
deveres como aluno.

12. Complementarmente ds medidas previstas no n.° 2, compete ao
diretor decidir sobre a repara¢do dos danos ou a substituicdo dos bens
lesados ou, quando aquelas nd&o forem possiveis, sobre a
indemnizagdo dos prejuizos causados pelo aluno & escola ou a
terceiros, podendo o valor da reparag¢do calculado ser reduzido, na
proporcdo a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de
responsabilidade do aluno e ou a sua situagdo socioecondmica.

Artigo 143.° - Cumulagédo de medidas disciplinares
1. Aaplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.°
2 do artigo 138.° é cumuldvel entre si.
2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumuldvel
apenas com a aplicagcdo de uma medida disciplinar sancionatoéria.
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3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infragdo
apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatéria.

Seccdo Ill - Procedimento Disciplinar

Artigo 144.° - Procedimento disciplinar

1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por
comportamentos suscetiveis de configurarem a aplicagdo da medida
sancionatdria de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis, ou de
cessacdo de frequéncia, é do diretor. O despacho instaurador e de
nomeacdo do instrutor, que deve ser um professor da escola, deve ser
proferido no prazo de dois dias Uteis a contar do conhecimento da
situagdo.

2. A instrucd@o do procedimento disciplinar & efetuada no prazo méaximo
de seis dias Uteis, contados da data de notificagdo ao instrutor, nos
termos do n.° 2 do artigo seguinte, do despacho que instaurou o
procedimento disciplinar, sendo obrigatoriomente realizada, para
além das demais diligéncias consideradas necessdrias, a audiéncia
oral dos interessados, em particular do aluno e, sendo este menor de
idade, do respetivo encarregado de educagdo.

3. O procedimento disciplinar inicia-se e desenvolve-se com cardter de
urgéncia, tendo prioridade sobre os demais procedimentos em curso
na escola.

Artigo 145.° — Notificagéo
1. No prazo de dois dias Uteis a contar do conhecimento da situagdo, o
diretor notifica o aluno e os pais ou encarregados de educagdo do
aluno, pelo meio mais expedito, designadamente eletronico, telefonico
ou por via postal simples para a morada constante no seu processo.
2. Odiretor deve notificar o instrutor da sua nomeag¢@do no mesmo dia em
que profere o despacho de instauragdo do procedimento disciplinar.

Artigo 146.° — Audiéncia oral

1. Os interessados s@o convocados com a antecedéncia de um dia util
para a audiéncia oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo
do seu adiamento, embora, se for apresentada justifica¢gdo da falta até
ao momento fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada.

2. No caso de o respetivo encarregado de educagdo ndo comparecer, o
aluno menor de idade pode ser ouvido na presencga do diretor de
turma, ou no caso de impossibilidade deste, na presengca de um
docente pertencente ao conselho de turma.
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3. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegagées
feitas pelos interessados.

Artigo 147.° — Proposta de medida disciplinar

1. Finda a instrugdo, o instrutor elabora, no prazo de trés dias Uteis, e
remete ao diretor, um documento do qual constam, obrigatoriamente,
em termos concretos e precisos:

a) os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente
circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;

b) os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa das
respetivas normas legais ou regulamentares;

c) os antecedentes do aluno que se constituem como
circunstdncias atenuantes ou agravantes;

d) a proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicdvel ou de
arquivamento do procedimento.

2. Do documento referido no ndmero anterior é extraida copia que, no
prazo de um dia atil, é entregue ao aluno, mediante notificagdo
pessoal, sendo de tal facto, e durante esse mesmo periodo de tempo,
informados os pais/encarregados de educagdo.

3. A decisGo é passivel de recurso hierdrquico, de acordo com o
estipulado no artigo 150.° deste regulamento.

Artigo 148.° - Celeridade do procedimento disciplinar

1. A instrugdo do procedimento disciplinar prevista no artigo 142.° e
seguintes pode ser substituida pelo reconhecimento individual,
consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a
seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis
subsequentes a sua nomeagdo, mas hunca antes de decorridas vinte
e quatro horas sobre o momento previsivel da prdatica dos factos
imputados ao aluno.

2. Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do
instrutor, o aluno, o encarregado de educacdo do aluno menor de
idade e ainda:

a) o diretor de turma, ou, em caso de impedimento e em sua
substituicdo, um professor da turma designado pelo diretor;
b) um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3. A ndo comparéncia do encarregado de educacdo, quando
devidamente convocado, ndo obsta & realizagdo da audiéncia.

4. Os participantes referidos no n° 2 tém como missdo exclusiva
assegurar e testemunhar, através da assinatura do auto a que se
referem os nUmeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos
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factos que lhe sdo imputados e ds suas consequéncias, bem como a
sua total liberdade no momento da respetiva declaragdo de
reconhecimento.

5. Na audiéncia, é elaborado auto, o qual, previamente a qualquer
assinatura, € lido em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com
a informacgdo clara e expressa de que ndo estd obrigado a assind-lo.

6. Arecusado reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade
da realizagdo da instrugdo, podendo o instrutor aproveitar a presenga
dos intervenientes para a realizagdo da audiéncia oral, prevista no
artigo 30.° do Estatuto do Aluno.

Artigo 149.° — Suspensdo preventiva do aluno

1. No momento da instauragdo do procedimento disciplinar, mediante
decisGo da entidade que o instaurou, ou no decurso da sua
instaurag@o por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a
suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado,
sempre que:

a) a sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora
do normal funcionamento das atividades escolares;

b) tal seja necessdrio e adequado & garantia da paz publica e da
tranquilidade na escolq;

c) a sua presenca na escola prejudique a instrugéo do
procedimento disciplinar.

2. A suspensd@o preventiva tem a duragdo que o diretor considerar
adequada na situagdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes
devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até & data da
decis@o do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso,
exceder 10 dias Uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de
suspensdo preventiva, no que respeita a avaliagdo das aprendizagens,
s@o determinados em func¢do da decis@o que vier a ser proferida no
procedimento disciplinar, nos seguintes termos:

a) justificar as faltas em caso de ndo se provar a culpg;

b) caso se verifique a culpa do aluno e a medida aplicada ndo seja
a suspensdo, as faltas serdo automaticamente justificadas;

¢) os dias de suspensdo preventiva serdo descontados, caso d
decisdo final seja de suspensd@o, sendo as restantes, se as
houver, consideradas justificadas.

4. O encarregado de educagdo é imediatamente informado da
suspensdo preventiva aplicada ao seu educando.
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5. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o
periodo de auséncia da escolag, o plano de atividades previsto no n.° 5
do artigo 28.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

6. A suspensdo preventiva do aluno & comunicada por via eletronica, pelo
diretor, ao servico do Ministério da Educag¢do, Ciéncia e Inovagdo
responsdvel pela coordenagdo da seguranga escolar, sendo
identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as
circunstancias que motivaram a decisdo de suspensdo.

Artigo 150.° — Decisdo final do procedimento disciplinar

1. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente
fundamentada, é proferida no prazo méaximo de dois dias Uteis, a
contar do momento em que a entidade competente para o decidir
receba o relatdrio do instrutor.

2. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do
qual se inicia a execucdo da medida disciplinar sancionatéria, sem
prejuizo da possibilidade de suspens@o da execugdo da medida, nos
termos do nimero seguinte.

3. A execugd@o da medida disciplinar sancionatéria, com excecdo das
referidas na alinea d) e e) do n.° 2 do artigo 140.°, pode ficar suspensa
por um periodo de tempo e nos termos e condicdes que a entidade
decisora considerar justo, adequado e razodvel, cessando a suspensdo
logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria
no respetivo decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar
sancionatéria de transferéncia de escola ou de expulsdo da escola, o
prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis, contados
a partir da rececdo do processo disciplinar na Dire¢cdo-Geral de
Educacdo.

5. Da decis@o proferida pelo Diretor-Geral da Educagdo que aplique a
medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola deve
igualmente constar a identificagdo do estabelecimento de ensino para
onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede
previamente & audicdo do respetivo encarregado de educacdo,
quando o aluno for menor de idade.

6. A decisdo final do procedimento disciplinar & notificada pessoalmente
ao aluno no dia util seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando
menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de educagdo, nos
dois dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificagdo prevista no nidmero anterior ndo seja
possivel, & realizada através de carta protocolada, considerando-se o

Rua N'Gola M’Bandi, 287 - Caixa Postal N.° 3109 - LUANDA | (+244) 222 329 558 | NIF: 5000846236 90
geral@epluanda.pt servicos.adm@epluanda.pt | www.epluanda.pt



mailto:geral@epluanda.pt
mailto:servicos.adm@epluanda.pt
http://www.epluanda.pt/

Escola Portuguesa
de Luanda

Y REPUBLICA P
E’ PORTUGUESA E |NchVAcI\OCIENCIA E P_

aluno, ou quando este for menor de idade, os pais ou o respetivo
encarregado de educagdo notificados, na data da assinatura da
recec¢do da referida carta.

Artigo 151.° — Execugdio das medidas corretivas ou disciplinares
sancionatérias

1. Compete ao diretor de turma ou ao professor titular de turma o
acompanhamento do aluno na execu¢do da medida corretiva ou
disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a
sua atuagdo com os pais e encarregados de educagdo e com 0s
professores da turma, em funcdo das necessidades educativas
identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizagdo de todos
os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior & especialmente relevante
aquando da execucdo da medida corretiva de atividades de
integragdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a
quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da
escola.

3. Na prossecucgdo das finalidades referidas no n.° 1, a EPL conta com a
colaboragdo dos servigos especializados de apoio educativo.

Artigo 152.° — Recurso hierarquico

1. Da decisdo final de aplicagcdo de medida disciplinar cabe recurso, a
interpor no prazo de cinco dias Uteis, apresentado nos servigos
administrativos da escola e dirigido:

a) ao conselho pedagogico, relativamente a medidas aplicadas
pelos professores ou pelo diretor;

b) para o membro do governo competente, relativamente das
medidas disciplinares sancionatérias aplicadas pelo Diretor-
Geral da Educacgdo.

2. O presidente do conselho pedagdgico ndo pode presidir nem estar
presente na reunido relacionada com o recurso, sendo substituido pelo
subdiretor.

3. A decisdo do conselho pedagdgico &€ tomada no prazo méximo de 15
dias Uteis e notificada aos interessados pelo diretor

4. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n° 1 é
remetido & escola, no prazo de cinco dias Gteis, cabendo ao respetivo
diretor a adequada notificagdo, nos termos referidos no ndmero
anterior.
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Artigo 153.° - Intervengdo dos pais e encarregados de educagéio

1. Entre o momento da instauracdo do procedimento disciplinar ao seu
educando e a sua conclus@o, os pais e encarregados de educagdo
devem contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo
aplicada medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a
execugdo da mesma prossiga os objetivos de reforgo da formagdo
civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da
sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.

Artigo 154.° — Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria,
prevista na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, e no presente regulamento,
ndo isenta o aluno e o respetivo representante legal da
responsabilidade civil a que, nos termos gerais de direito, haja lugar,
sem prejuizo do apuramento da eventual responsabilidade criminal dai
decorrente.

2. Sempre que os factos referidos no artigo 47.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro, ou outros comportamentos especialmente graves sejam
passiveis de constituir crime, deve o diretor comunicd-los ds entidades
locais competentes.

3. Quando o comportamento do aluno menor de 16 anos, que for
suscetivel de desencadear a aplicacdo de medida disciplinar
sancionatdria, se puder constituir, simultaneamente, como facto
qualificGvel de crime, deve a direcdo comunicar tal facto as entidades
locais competentes.

4. Quando o procedimento criminal pelos factos a que alude o nUmero
anterior depender de queixa ou de acusagdo particular, competindo
este direito a propria direcdo, deve o seu exercicio fundamentar-se em
razées que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade
educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os
interesses relativos a formagdo do aluno em questdo.

Artigo 155.° — Disposigées finais
1. Aresponsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral da
Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, e do presente regulamento interno, do
patrimoénio da mesma, dos demais alunos, funciondrios e em especial
dos professores.
2. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha
praticado ato de agressdo moral ou fisica, do qual tenha resultado a
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aplicagdo efetiva de medida disciplinar sancionatéria de suspensdo
da escola por periodo superior a 8 dias Uteis, pode requerer a diregdo
a transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou
ndo pertenga, quando o regresso daquele d turma de origem possa
provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbacdo da
convivéncia escolar, conforme o numero 1do artigo 37.° do Estatuto do
Aluno.

3. O indeferimento da diregcdo do pedido referido no nUmero anterior s
pode ser fundamentado na inexisténcia na escola de outra turma na
qual o aluno possa ser integrado, para efeitos de frequéncia da(s)
disciplina(s) em causa ou na impossibilidade de corresponder ao
pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno
agressor.

4. Apbs a conclus@o do processo, devem todos os alunos da escola ser
informados, sem referéncia ou identificagdo dos implicados, das
decisbes disciplinares tomadas.
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CAPITULO IX - NORMAS E PROCEDIMENTOS

Secgdo | - Pré-inscrigées, Inscricées, Matriculas e
Renovagdo de Matriculas

Artigo 156.° — Pré-inscrigoes
1. As pré-inscri¢ées efetivam-se nos servigos administrativos (secretaria)
da EPL ou online, através de formuldrio eletrénico disponibilizado na
pdgina oficial da EPL, preferencialmente no decurso do més de maio,
mediante preenchimento de impresso proprio e
apresentagéo/anexagéo das copias dos documentos exigidos.
2. A pré-inscrigdo ndo confere o direito de admissdo.

Artigo 157.° - Critérios de admisséo
1. A Diregdo da Escola Portuguesa de Luanda reserva-se o direito de
recusar a renovagdo da matricula de um aluno quando, verificados
mecanismos prévios de mediagcdo escolar promovidos pelos
professores, pelo Diretor de Turma ou pela Diregcdo, e mediante
proposta fundamentada de, pelo menos, trés membros do Conselho

Pedagégico, se conclua pela existéncia de condutas dos pais e/ou

encarregados de educagdo incompativeis com os deveres previstos

no presente Regulamento Interno.
2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, consideram-se razdes
justificativas da recusa de renovagdo de matricula as seguintes:

a. Adocdo de comportamentos ou condutas incompativeis com os
principios orientadores e os valores institucionais da EPL,
nomeadamente:

e O desrespeito reiterado pelas regras de convivéncia e
funcionamento da escolg;

e A prdética de atos ou declaragbdes ofensivas, injuriosas ou
intimidatorias dirigidas a membros da comunidade educativa;

e Atentativa de interferéncia ilegitima na autonomia pedagogica,
organizacional ou disciplinar da escola.

b. Demonstragdo inequivoca de falta de confianga no Projeto
Educativo da EPL ou nos profissionais que nela exercem fungoes,
traduzida, designadamente, por:

e A formulacdo de acusagdes infundadas ou desproporcionadas
contra os profissionais da escola;

e A recusa deliberada em colaborar com os procedimentos
definidos nos documentos orientadores da instituicdo;
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e A desvalorizagdo publica e continuada da misséo educativa da
EPL ou dos seus principios orientadores.

c. Incumprimento das obrigagdes previstas no presente Regulamento

Interno, incluindo:

e O ndocumprimento das normas de relacionamento institucional
entre os encarregados de educacgdo e os 6rgdos da escola;

e A obstrugdo ao regular funcionamento dos processos
pedagdgicos, administrativos ou disciplinares;

e A violagdo dos deveres de cooperacdo e respeito muatuo
previstos no presente regulamento.

d. Manutencdo das obrigagdes financeiras, nomeadamente no que
respeita a regularizagdo da conta corrente.

3. A recusa de renovagdo de matricula com fundamento nas alineas
anteriores serd formalmente comunicada aos encarregados de
educagdo por escrito, com indicagdo dos motivos que a sustentam.

4. A admissdo de criangas e jovens na EPL deve também tomar em conta
o disposto nos normativos legais e fatores de especificidade relativos
ao meio em que a escola se insere, acolhendo o definido no diploma
legal da sua criagdo, emm que a EPL deve constituir um espago
privilegiado de formagdo de criangas e jovens, de afirmacdo e
aprofundamento da lingua e cultura portuguesas, orientado para a
prestacdo de um servigo de educagdo de qualidade.

5. Considerando o referido nos pontos anteriores, o acesso & 1.2 matricula
na EPL, nomeadamente no ensino pré-escolar, deve tomar em conta,
para além das prioridades de acesso definidas nos niumeros seguintes:

a) a capacidade da escola definida pela diregéo, através da
definicdo do numero de grupos/turmas por ano de escolaridade
e 0 nimero mdaximo de criangas e alunos para cada grupo
[turma;

b) em casos excecionais, a direcéo pode, apds a finalizagdo do
processo de matriculas, autorizar a matricula de criangas ou
alunos.

6. Na admissd@o a EPL, tém prioridade, sucessivamente, os candidatos:

a) descendentes de trabalhadores em misséo extraordindria de
servigo publico;

b) de nacionalidade portuguesa;

¢) de nacionalidade angolang;

d) outras nacionalidades.
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7. Dentro de cada prioridade definida no nUmero anterior, tém prioridade:
a) Filhos de pessoal docente e ndo docente que tenha exercido
funcdes na EPL nos cinco anos letivos anteriores ao ano a que se

refere o processo de matriculo;

b) Irmdos de alunos que tenham frequentado a EPL, de forma
ininterrupta, em pelo menos um dos cinco anos letivos anteriores
ao ano a que se refere o processo de matricula.

¢) idade do aluno correspondente ao ano de escolaridade em que
se matricula;

d) data (dia/hora) da pré-inscrigéo.

8. O acesso dos novos alunos na EPL, apds a aplicagcdo dos critérios
definidos nos ndmeros anteriores, pode ainda depender, caso a
direcéo da EPL assim o decida, de uma entrevista com a crianga/aluno,
acompanhada(o) pelo encarregado de educagéo, com um elemento
da direcdo, os servigos de psicologia e docente de educacgdo especial
da escola.

9. A omissd@o de informacdo relevante no ato da matricula conduz a sua
anulagdo.

10. No decorrer do ano letivo, sempre que ainda existam vagas nas turmas,
podem ser admitidos alunos, sendo a sua admissdo da competéncia
da direcdo, apds andlise casuistica.

Artigo 158.° — Inscrigéio de novos alunos
1. Ainscrigdo tem lugar nos prazos definidos anualmente pela dire¢éo,
sendo formalizada com o preenchimento integral do impresso de
matricula e a apresentagdo da documentacdo exigida.

Artigo 159.° — Matricula/Renovagéio de matricula
1. A matricula/renovacdo de matricula, da responsabilidade do
encarregado de educagdo se o aluno for menor ou do aluno maior de
idade, é efetuada no final do ano letivo anterior, em prazos a definir pela
diregdo, sendo necessdriac a apresentacdo da seguinte
documentacgdo:
a) comprovativo do pagamento da taxa de inscrigéio, da propina
anual ou da primeira prestacdo;
b) fotocépia da cédula/cartéo de cidadao/bilhete de identidade;
¢) cartdo de vacinas atualizado;
d) uma fotografia tipo passe, de fundo branco, atualizada.
2. No caso de alunos provenientes de outras escolas, para além da
documentacdo referida no numero anterior, € necessdria d
apresentacdo:
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a) no caso do sistema de ensino portugués, de certificados
originais ou fotocépias autenticadas das habilitagdes;

b) no caso do sistema de ensino angolano, da entrega de
documentos comprovativos das habilitagées, devidamente
autenticados pela respetiva Dire¢cdo Provincial da Educagdo,
para ser sujeito a processo de equivaléncia, de acordo com o
estipulado no Decreto-Lei n.° 227/2005, de 28 de dezembro;

¢) no caso de alunos oriundos de outros sistemas de ensino, da
entrega de documentos comprovativos das habilitagcées,
devidamente traduzidos, quando redigidos em lingua
estrangeira, e autenticados pela embaixada ou consulado de
Portugal do pais de origem, ou pela embaixada e consulado do
pais estrangeiro em Portugal, ou pela apostilha para os paises
que aderiram a Convencdo de Haiq, para ser sujeito a processo
de equivaléncia, de acordo com o estipulado no Decreto-Lei n.°
227/2005, de 28 de dezembro.

3. A matricula é considerada condicional até a apresentacdo da
totalidade da documentagdo referida nos numeros anteriores, ndo
devendo ultrapassar os dois primeiros meses de aulas. Findo este
prazo, poderd proceder-se & cessagdo de frequéncia.

4. Nenhum aluno pode efetuar ou renovar a matricula da EPL sem que
estejam liquidadas, caso existam, todas as dividas existentes.

5. O incumprimento do pagamento matricula/renovacédo efou da
propina, bem como a ndo apresentagdo de comprovativo na
tesouraria, implicam a perda de vaga, sendo esta ocupada pelo aluno
seguinte da lista ordenada.

Artigo 160.° — Cessacdio de frequéncia

1. A cessagdo de frequéncia, por iniciativa do encarregado de educacdo,
pode ocorrer em qualquer altura do ano letivo, implicando
comunicacdo a diregdo, com a mdxima antecedéncia possivel, em
impresso proprio, dando a conhecer os motivos subjacentes a tal
decisdo.

2. Tendo em conta os procedimentos constantes no artigo dos critérios
de admissdo, a EPL reserva-se o direito de proceder & cessa¢do da
frequéncia do aluno, nos seguintes casos:

a) Néo aceitagdo e/ou incumprimento por parte do aluno e/ou dos
respetivos Pais ou Encarregados de Educagdo dos principios e
orientagcdes constantes do Projeto Educativo da Escola
Portuguesa de Luanda e do presente Regulamento Interno;
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b) Reiterada violagdo das normas administrativas ou disciplinares
constantes do Regulamento Interno;

c) Manifestagdo inequivoca de falta de confiangca no Projeto
Educativo da Escola e nos seus profissionais, por parte dos Pais
ou Encarregados de Educagdo;

d) Superacdo do limite legalmente definido de faltas, de forma
reiterada, num mesmo ano letivo ou em anos letivos sucessivos;

e) Desinteresse evidente e continuado pela aprendizagem, n&o
obstante as medidas educativas implementadas;

f) Insucesso escolar reiterado, designadamente retengoes
repetidas no mesmo ano de escolaridade ou em anos ndo
consecutivos, que revelem desadequacgdo ao projeto educativo
da Escola;

g) Adogdo, por parte dos Pais ou Encarregados de Educacgdo, de
conduta incompativel com os principios e valores da Escolq,
nomeadamente atitudes ofensivas, desrespeitosas ou
desestabilizadoras do ambiente escolar.

h) A cessacdo da frequéncia implica a anulagéo da inscricdo,
matricula ou renovagdo da matricula, bem como a cessagdo
imediata da frequéncia da Escola Portuguesa de Luanda pelo
aluno, podendo ocorrer em qualquer momento do ano letivo.

i) A cessacdo da frequéncia por iniciativa da Direg&o ndo confere
direito a qualquer reembolso de quantias entretanto liquidadas,
sendo ainda devidas, na integra, todas as prestagdes em divida.

3. Nos casos referidos nos numeros anteriores, o aluno deixa de integrar
a comunidade escolar da EPL, obrigando-se o Encarregado de
Educacdo, a providenciar a sua imediata transferéncia para outro
estabelecimento de ensino.

Artigo 161.° — Restricées a frequéncia

1. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, ndo & permitida a
matricula ou renovagdo de matricula em qualquer dos ciclos do ensino
bdsico a alunos que, & data de inicio do ano escolar que pretendam
frequentar, j& tenham atingido os 18 anos de idade.

2. Excetuam-se do disposto no nUmero anterior os alunos que, ndo tendo
interrompido estudos no Gltimo ano escolar, tenham transitado de ano
de escolaridade.

3. Os alunos a frequentar os 2.° e 3.° ciclos do ensino bdsico com duas
retengdes no mesmo ciclo ou trés retengdes durante o seu percurso no
ensino bdsico sdo encaminhados para a oferta educativa que melhor
se adeque dos seus interesses e capacidades, tendo que, para esse
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efeito, existir o comprometimento e a concorddncia do seu
encarregado de educagdo.

4. Excetuam-se do nUmero anterior os alunos que ficaram retidos por
motivos de uma doengca comprovada que limitou o sucesso no seu
percurso.

5. Aos alunos do ensino secunddrio que, a data de inicio do ano escolar,
ja tenham atingido 18 anos de idade ndo & permitida, em caso algum,
a frequéncia pela terceira vez do mesmo curso no mesmo ano de
escolaridade.

6. A um aluno a quem tenham sido aplicadas, por duas vezes, medidas
disciplinares sancionatérias ser-lhe-&G vedada a renovagdo de
matricula.

7. A um aluno a quem tenha sido aplicada uma medida disciplinar
sancionatéria e uma medida disciplinar corretiva ser-lhe-é vedada a
renovagdo de matricula.

8. Aos alunos a quem se aplique um dos dois pontos anteriores, ndo é
permitida a renovagdo de matricula nos cinco anos letivos seguintes.

9. Nd&o é permitida a matricula aos alunos excluidos por faltas.

Secgdo Il - Receitas e Pagamentos

Artigo 162.° — Receitas
1. Constituem receitas da EPL:

a) a propina anual, emolumentos e multas;

b) o produto resultante dos servigos prestados;

¢) os montantes obtidos com a exploracdo contratual de direitos,
designadamente o produto da venda de bens, arrendamento de
instalacdes e venda de publicagdes pertencentes & escola;

d) o rendimento de bens proprios;

e) os juros das contas de depdsitos e outras aplicagées financeiras
em quaisquer instituigdes bancarias;

f) outras receitas que Ihe sejom atribuidas por lei, subsidios,
subvencgodes, comparticipagdes, doagdes, herangas ou legados.

Artigo 163.° - Enquadramento
1. A frequéncia da EPL implica o pagamento de uma taxa de matricula e
de um valor de propina anual, a pagar de uma Unica vez ou
mensalmente, por um periodo de 10 meses, em moeda nacionadl
angolana, kwanza.
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2. Ovalor da propina € estabelecido nos termos do artigo 40.° do Decreto-
Lei n.° 99/2023, de 23 de outubro, sendo aprovado, pelo membro do
governo responsdvel pelas dreas das finangas e educagdo.

3. As atividades extracurriculares que possam vir a existir sGo de
frequéncia gratuitoa, mas obrigom a inscricdo prévia junto do
responsavel.

Artigo 164.° - Propina anual

1. A propina anual corresponde aos servigos prestados pelas atividades
letivas de cada aluno.

2. A propina anual pode ser paga na sua totalidade no ato de
matricula/renovacdo de matricula ou dividida em dez prestagées
iguais (de setembro a junho do ano seguinte). O pagamento das
prestacdes restantes até ao final do ano letivo pode ser feito na
totalidade a qualquer momento, na tesouraria.

3. O valor da prestacdo poderd ser alterado, desde que seja feito um
aviso prévio, publicado na pdgina oficial da EPL, com antecedéncia de
3 meses relativamente ao ano letivo seguinte.

4. Se o aluno entrar no decorrer do ano letivo, terd de pagar a prestagdo
referente ao més em que inicia por inteiro.

5. O pagamento da taxa de matricula & feito em julho, em simulténeo
com o pagamento da propina referente ao més de setembro, para os
alunos que frequentam a EPL.

6. Paraos alunos que se inscrevem pela primeira vez na EPL, o pagamento
é feito no ato da matricula, apés a confirmagdo de vaga.

7. A faturagdo das prestacdes serd emitida até ao 5.° dia de cada més.

8. O pagamento da propina tem de ser efetuado até ao dia 10 de cada
més, entre setembro e junho do ano seguinte. Nos meses de julho e
agosto ndo serdo cobradas prestagoes.

9. O pagamento de propina fora do prazo estabelecido determina a
aplicagdo de multa sobre o valor em divida, de acordo com o seguinte:

a) 10% sobre o valor da divida & data de emisséo da nova fatura.

10. Os encarregados de educagdo em incumprimento de pagamento
serdo notificados por email para a regularizagdo da situagdo.

1. A EPL reserva o direito de ndo atender a qualquer ato administrativo
solicitado pelo encarregado de educagdo ou aluno maior de idade
sempre que exista incumprimento nos pagamentos em atraso.

12. Apbs setembro de 2025, os membros da diregdo da EPL, os adjuntos e
os docentes que se desloquem de Portugal para o exercicio de fungées
na EPL estdo isentos do pagamento de matricula e propina dos seus
descendentes de acordo com a terceira alteragdo ao Decreto-Lei n.°
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183/20086, de 6 de setembro, alterado pelos Decretos-Leis n.os 99/2023,
de 23 de outubro, 45-B/2024, de 12 de julho, e Decreto-Lei n.° 78/2025,
de 12 de maio, que procede ao alargamento do dmbito subjetivo de
aplicagdo de garantias aos docentes que se desloquem de Portugal
para o exercicio de fungdes nas escolas portuguesas no estrangeiro.

13. Os descendentes do pessoal docente e ndo docentes ndo incluidos no
namero anterior a exercer fungdes na EPL, efetuam os seguintes
pagamentos de matricula e propina:

a) pagamento da taxa de matriculg;

b) pagamento da propina anual, dividida em dez prestagées, no
valor de 50% de cada prestagdo da propina fixada para o
respetivo ano letivo.

14. Em caso de desisténcia ou transferéncia do aluno, ndo serd restituido
qualquer valor da taxa de matricula.

15. Em caso de desisténcia ou transferéncia do aluno, o valor da prestacédo
mensal da propina serd restituido apds ter sido deduzido o valor dos
impostos ja entregues ao Estado, despesas bancdrias e outros custos
inerentes, desde que essa situacdo seja comunicada, por escrito, antes
do inicio efetivo das aulas do ano letivo em causa.

16. Caso, apdés a matricula/renovacdo da matricula, a legislagdo, as
orientacées do Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovagdo, as
autoridades publicas imponham periodos de suspensdo das
atividades presenciais, diminui¢gdo do curriculo ou outras, que alterem
o tempo ou modo como a EPL presta o seu servigo educativo, este facto
ndo confere ao encarregado de educagdo direito a pedir uma redugdo
da propina anual ou das prestacdes.
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CAPITULO X — CENTRO DE FORMAGAO

Artigo 165.° — Constitui¢do
1. O Centro de Formagdo da EPL constitui parte integrante da escolq, tal
como previsto na alinea g) do art.° 3.° do Decreto-Lei n.° 183/2006, de 6
de setembro, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 99/2023, de 23 de
outubro.

Artigo 166.° — Objetivo
1. Constituem objetivos do Centro de Formagdo da EPL a prestacéo de
apoio a formagcdo do pessoal docente, pessoal ndo docente e a
comunidade, bem como a cooperagdo portuguesa na drea da
educagdo e formagdo.

Artigo 167.° - Regulamento Interno do Centro de Formagéo
1. O regulamento interno do Centro de Formacdo da EPL deve ser
apresentado pelo diretor do centro de formag¢do da EPL & dire¢do, que
o aprovard, ouvido o conselho pedagdgico.
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CAPITULO XI - REVISAO DO REGULAMENTO INTERNO

Artigo 168.° — Revisdo do Regulamento Interno

1. Extraordinariamente, em qualquer momento, por orientagdes da tutela,
alteracgodes legislativas ou outras necessidades, poderdo ser introduzidas
alteragbes a este regulamento interno.

2. Para que seja desencadeado este processo referido no ponto anterior, a
diregdo elabora a respetiva proposta e &€ ouvido o conselho pedagdgico,
para verificar a conformidade da proposta de alteragdo ao regulamento
interno, devendo este propor as alteragdes consideradas convenientes.

3. Cabe ao conselho de patronos a responsabilidade de aprovar as
alteragdes ao referido regulamento.

4. Das alteracées efetuadas, serd dado conhecimento & comunidade
educativa nos termos enunciados neste regulamento interno.

Artigo 169.° - Divulgacgéo do Regulamento Interno
1. Sendo o regulamento interno um documento central na vida da escolg,
deverad ser:
a) publicitado na escola, em local visivel;
b) colocado um exemplar na pégina oficial da EPL e nas redes sociais
em uso;
¢) dado a conhecer, pela via mais expedita, ao encarregado de
educacgdo do aluno, sempre que o regulamento interno seja objeto
de atualizagdo.

2. No inicio do ano letivo, os pais/encarregados de educacgdo e respetivos
educandos devem conhecer e subscrever o presente documento, através
de declaracdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo
quanto ao seu cumprimento integral.

Artigo 170.° — Incumprimento do Regulamento Interno

1. Em caso de incumprimento das normas previstas no presente
regulamento, o Encarregado de Educagdo serd formalmente informado da
situagdo.

2. Caso se verifique a repeticdo do incumprimento apés essa comunicagdo,
ser@ determinada a ndo permanéncia do aluno na Escola Portuguesa de
Luanda. Nessa situagdo, a Escola considera concluida a sua
responsabilidade perante o educando, ndo havendo lugar a qualquer tipo
de devolugdo ou compensagdo por valores entregues ou obrigacdes
previomente assumidas. N&o havendo dividas do Encarregado de
Educacgdo, serdo, no entanto, disponibilizadas todas as informacgdes
curriculares necessdarias a transferéncia do aluno para outra instituicdo de
ensino.
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CAPITULO XII — DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 171.° = Casos omissos e outros
1. Os casos omissos neste regulamento serdo tratados pelos érgdos de
administragdo e gestdo da EPL, mediante andlise das situagdes, ou
ainda aplicando-se subsidiariamente as disposigées legais em vigor,
ds quais o presente documento néo se pode sobrepor.
2. O regulamento da avaliagdo de desempenho docente constitui um
documento auténomo a ser publicado na pagina oficial da EPL.

Artigo 172.° — Aprovagdo e entrada em vigor
1. A presente versGo do regulamento interno da EPL foi analisada no
conselho pedagdgico, entrando em vigor no dia seguinte apds a sua
aprovacgdo pelo conselho de patronos.

Aprovado em reuniéo de
Conselho de Patronos no dia
26 de junho de 2025
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Legislagédo

Estatuto do Aluno — Decreto-Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

Principios e Normas de Incluséo — Decreto-Lei 54/2018 de 6 de junho.
Curriculo do Ensino Basico e Secunddrio — Decreto-Lei 55-2018 de 6 de junho.
Codigo de Procedimento Administrativo.

Avaliag@o docente — Decreto Regulamentar 26/2012

Avaliacéo do Diretor — Portaria n.° 266/2012 de 30 de agosto

Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abiril, alterado pelo decreto-lei 137/2012 de 2 de
julho.

Consolidagéo Decreto-Lei n.° 183/2006 - Didrio da RepUblica n.°172/20086, Série
| de 2006-09-06.

Decreto-Lei 99/2023 de 23 de outubro.

Lei Geral do Trabalho - Lei n.° 13/2023, de 3 de abril 20 de junho de 2014.

CPA — Consolidag@o do Decreto-Lei n.° 4/2015 de 1 de julho
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