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PREAMBULO

No sentido de orientar a organizacdo do processo de avaliagdo do desempenho docente na Escola Portuguesa de Luanda
(EPL), a Seccdo de Avaliacdo de Desempenho Docente (SADD) elaborou este regulamento, que pretende fornecer
diretivas e recomendac0es, tendo em vista os seguintes objetivos:

a) asistematizacdo global do processo de avaliacdo e dos respetivos instrumentos de registo e avaliacdo;

b) aorganizacdo individual do processo de avaliacdo;

c) a explicitacdo do sistema de classificacdo e dos critérios de desempate no cumprimento das quotas

atribuidas a EPL.

Contudo, a sua leitura e andlise ndo dispensam os docentes da andlise integral da legislacdo de referéncia, sugerindo-

se a consulta regular da pagina de internet da Direcdo Geral de Administracdo Escolar (DGAE).

LEGISLACAO DE REFERENCIA

Estatuto da carreira docente (DL 75/2010, com as alteracdes do

Decreto-Lei n.2 41/2012, de 21 de fevereiro
Decreto-Lein.241/2012, de 21 de fevereiro).

Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro

Regulamenta o regime de avaliagdo do desempenho docente.
(Declaragdo de retificagdo n.2 20/2012, de 20 de abril)

Despacho Normativo n.2 19/2012, de 17 de agosto
Avaliacdo por ponderacdo curricular.
(Declaragdo de retificagdo n.2 1102/2012, de 31 de agosto)

ADD dos diretores de escola/ agrupamento, centros de formagado de
Portaria n.2 266/2012, de 30 de agosto associacdo de escolas (CFAE) e das escolas portuguesas do
g ¢ p g

estrangeiro (EPE).

A definicdo dos percentis que estdo na base das classificagbes
Despacho n.2 12567/2012, de 26 de setembro
guantitativas e que se aplicam por universo de docentes.

A correspondéncia entre a classificacdo obtida nos termos do
regime geral do sistema integrado de gestdo e avaliagdo de
desempenho, aplicavel aos docentes em regime de mobilidade em
Despacho n.2 12635/2012, de 27 de setembro )
organismos e servicos da Administracdo Publica, e as mencdes
previstas no artigo 23.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de

21 de fevereiro.

Processo de constitui¢do e funcionamento da bolsa de avaliadores

Despacho Normativo n.2 24/2012, de 26 de outubro externos, com vista a avaliacdo externa da dimensdo cientifica e
pedagdgica.
Despacho n.2 13981/2012, de 26 de outubro Parametros estabelecidos a nivel nacional para a avaliacdo externa.

Regime de avaliagdo do desempenho dos docentes em exercicio de
Portaria n.2 15/2013, de 15 de janeiro funcgdes docentes noutros ministérios, em regime de mobilidade a

tempo parcial, nas escolas portuguesas no estrangeiro...

Requisitos de progressdo na carreira: formagdo continua e
Circular n.2 B18002577F, DGAE, de 9 de fevereiro de 2018

observacdo de aulas.




3.

AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE

AMBITO

O disposto no presente documento aplica-se aos docentes integrados na carreira, em regime de requisicdo ou

destacamento, a prestar servico na EPL, nos termos dos artigos 67.2 e 68.2 do ECD. Aplica-se também aos docentes

em regime de contrato de trabalho a exercer fungdes na EPL..

PERIODICIDADE E REQUISITO TEMPORAL

2.1.

Ciclos de avaliacdo:

i) Docentes integrados na carreira — coincidem com o periodo correspondente aos escalGes da carreira
docente;

ii) Docentes contratados — a avaliacdo dos docentes em regime de contrato a termo realiza-se no final do
periodo de vigéncia do respetivo contrato e antes da eventual renovacdo da sua contratacdo (nimero 6 do

Art.2 42.2 do ECD).

2.2. Requisito temporal:
i) Docentes integrados na carreira: devem prestar servico docente efetivo durante, pelo menos, metade do
periodo em avaliacdo. Caso ndo preencham este requisito temporal, podem requerer, junto da escola de
origem, a ponderacado curricular para efeitos de avaliacdo, até ao final do ciclo avaliativo.
ii) Docentes contratados: devem prestar servico docente efetivo na EPL durante, pelo menos, 180 dias.

NATUREZA DA AVALIACAO

3.1. Componente interna:
i) Docentes integrados na carreira: efetuada pelo presidente da Comissdo Administrativa Proviséria (CAP) ou
por quem este designar, delegando parcialmente ou na totalidade a fungdo de avaliagdo das dimensdes
previstas na alinea a) do artigo 4.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro (ao abrigo do
artigo 8.2 da Portaria n.2 15/2013, de 15 de janeiro);
ii) Docentes contratados: efetuada pelo coordenador de departamento ou pelo avaliador interno designado
por este.

3.2. Componente externa (centra-se na observacao de aulas):

i) Docentes integrados na carreira: efetuada pelo avaliador designado pelo presidente da CAP, de entre os
docentes a exercer funcdes na EPL que cumpram os requisitos definidos no artigo 13.2 do Decreto Regulamentar
n.2 26/2012, de 21 de fevereiro, ou, ndo sendo possivel esta designacdo, pelo avaliador externo solicitado a
um Centro de Formacdo de Associacdo de Escolas em Portugal (ao abrigo do artigo 8.2 da Portaria n.2

15/2013, de 15 de janeiro).



4. OBJETIVOS
a) A avaliacdo do desempenho do pessoal docente visa a melhoria da qualidade do servico educativo e da
aprendizagem dos alunos, bem como a valorizacdo e o desenvolvimento pessoal e profissional dos docentes.
b) Para além dos objetivos estabelecidos no n.2 3 do artigo 40.2 do ECD, o sistema de avaliacdo do desempenho
deve ainda permitir diagnosticar as necessidades de formacdo dos docentes, a considerar no plano de formacao

da EPL.

5. DIMENSOES E PARAMETROS
As dimens&es da avaliagdo de desempenho docente (artigo 4.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de

fevereiro) e os parametros aprovados pelo Conselho Pedagdgico sdo os seguintes:

(A) Dimensao «cientifico-pedagdgica»

Pardmetros a considerar:

Al. Preparacdo da atividade letiva;

A2. Realizacdo da atividade letiva;

A3. Relacdo pedagodgica;

A4. Processo de avaliacdo das aprendizagens dos alunos;

A5, Reflexdo sobre os resultados escolares.

(B) Dimensdo «participagdo na vida da escola e relagdo com comunidade»

Pardmetros a considerar:

B1. Participacdo nas equipas/estruturas da escola;

B2. Participagdo no grupo disciplinar/Conselho de docentes/Departamento;
B3. Participagdo em atividades do Plano Anual de Atividades;

B4. Relagdo com a comunidade;

B5. Desenvolvimento de projetos.

(C) Dimensao “formacdo continua e desenvolvimento profissional”
C1. Formacdo certificada e creditada;
C2. Desenvolvimento de estratégias pessoais de aquisicdo e de atualizacdo de conhecimento profissional
(cientifico, pedagdgico e didatico) e anadlise critica da sua acdo, resultando em conhecimento profissional

que mobiliza para a melhoria das suas praticas (formacdo n3o creditada/formagdo promovida).

6. INTERVENIENTES
Intervém na avaliacdo de desempenho:
a) o Presidente do Conselho de Patronos ou outro elemento do Conselho de Patronos em quem o Presidente
delegue estas funcdes;

b) o Diretor / O Presidente da CAP;



¢) o Conselho Pedagdgico;

d) a Seccdo de Avaliacdo de Desempenho Docente do Conselho Pedagdgico (SADD);

e) os Avaliadores internos e os avaliadores externos ou seus substitutos (ao abrigo do artigo 8.2 da Portaria n.2
15/2013, de 15 de janeiro);

f) os avaliados.

Notas:
| - De acordo com o artigo 14.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, “O avaliador interno é o coordenador de departamento
curricular ou quem este designar”. Se ndo for o coordenador, o avaliador, cumulativamente, nos termos do n.2 1 do artigo 13.2
tem de, preferencialmente:
a) estarintegrado em escaldo igual ou superior ao do avaliado;
b) pertencer ao mesmo grupo de recrutamento do avaliado;
c) ser titular de formacdo em avaliagdo do desempenho ou supervisdo pedagdgica ou deter experiéncia profissional em
supervisdo pedagogica.
Il - Na impossibilidade de aplicagdo dos critérios acima indicados, ndo ha lugar a designagdo, conforme estipulado no n.2 2 do
artigo 14.2, mantendo-se o coordenador de departamento curricular como avaliador.
ll- Os avaliadores internos designados constam de despacho de nomeacdo, do presidente da CAP ou do respetivo coordenador,

0s quais sdo divulgados aos visados e avaliadores.

7. CALENDARIZACAO DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO
As principais fases do processo de avaliacdo do desempenho docente e a respetiva fundamentacdo constam do
guadro-sintese de procedimentos adiante expresso (Anexo D), procurando assegurar-se a conclusdo dos mesmos
até ao final do ano letivo anterior ao do fim do ciclo avaliativo. Este documento serd atualizado e divulgado todos os

anos.

8. ELEMENTOS DE REFERENCIA DA AVALIACAO
Consideram-se elementos de referéncia da avaliacdo:
a) os objetivos e as metas fixadas no projeto educativo da EPL;
b) os pardmetros estabelecidos para cada uma das dimensdes aprovados pelo Conselho Pedagdgico e/ou os

parametros estabelecidos a nivel nacional para a avaliagdo externa e/ou o projeto docente.

9. RELATORIO DE AUTOAVALIACAO

9.1. Elaboragdo
i) Eanual e reporta-se ao trabalho efetuado nesse periodo.
i) Tem por objetivo envolver o avaliado na identificacdo de oportunidades de desenvolvimento
profissional e na melhoria dos processos de ensino e dos resultados escolares das criangas/alunos.
iii) Consiste num documento de reflexdo sobre a atividade desenvolvida, incidindo sobre os seguintes

elementos:



Dimensdo A:
a) apratica letiva;

b) as atividades promovidas;
c) aanalise dos resultados obtidos.
Dimensao B:
d) o contributo para os objetivos e metas fixados no Projeto Educativo da Escola.
Dimensdo C:
e) aformacdo realizada e o seu contributo para a melhoria da acdo educativa.

iv) Deve ter um maximo de trés paginas, ndo lhe podendo ser anexados documentos, devendo ser entregue
nos servicos administrativos da escola que o encaminhara para a SADD.

v) No caso dos docentes avaliados ao abrigo do artigo 27.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012
(Procedimento Especial de Avaliacdo), o relatério ndo podera ultrapassar as 6 paginas e incidira apenas
sobre as dimensdes previstas nas alineas b) e ¢) do art.2 4.2 do decreto referido.

vi) A omissdo da entrega do relatério de autoavaliagdo, por motivos injustificados nos termos do ECD, implica
a ndo contagem do tempo de servigco do ano escolar em causa, para efeitos de progressao, para todos os

docentes.

9.2. Apreciagao
i) A apreciacdo do relatdrio de autoavaliacdo deverd abordar todos os elementos descritos na alinea Ill) do
ponto anterior.
ii) O parecer ndo podera ter mais de uma pdgina, ndo Ihe podendo ser anexados documentos e devera estar
devidamente identificado, datado e assinado.
iii) Uma vez que a avaliacdo se refere a totalidade do ciclo avaliativo, devera o avaliador recolher nos servicos
administrativos os relatdrios de autoavaliagdo de anos anteriores. As situacBes relativas a formacdo

também poderdo ser aferidas de igual forma.

10. PROJETO DOCENTE

i) O projeto docente tem por referéncia as metas e os objetivos tracados no projeto educativo da escola e consiste
no enunciado do contributo do docente para a sua concretizacao.

ii) Tem caracter opcional e traduz-se num documento constituido por um maximo de duas paginas, elaborado
anualmente, em fungao do servico distribuido.

iii) A apreciacdo do projeto docente é realizada pelo avaliador para verificar a sua adequabilidade a consecucgao

das metas e objetivos do projeto educativo.

11. AVALIACAO EXTERNA
A avaliacdo externa centra-se na dimensao cientifica e pedagdgica e realiza-se através da observacdo de aulas aos
docentes que obedecem aos requisitos definidos no ponto 2 do art.2 18.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012,
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12.

13.

14.

de 21 de fevereiro.
A este propdsito, sugere-se a consulta do Despacho n.213981/2012, de 26 outubro, que estabelece os parametros
nacionais de avaliagdao externa, bem como os modelos de referéncia para os instrumentos de registo a utilizar na

observacdo de aulas a efetuar pelos avaliadores externos no processo de avaliacdo de desempenho docente.

OBSERVACAO DE AULAS

i) Sem prejuizo do disposto na alinea seguinte, a observacdo de aulas é facultativa.

ii) Aobservacdo de aulas é obrigatdria nos seguintes casos:

a) Docentes em periodo probatorio;

b) Docentes integrados no 2.2 e 4.2 escaldo da carreira docente;

c) Para atribuicdo da mencado de Excelente, em qualquer escaldo;

d) Docentes integrados na carreira que obtenham a mencdo de Insuficiente.

iii) A observacdo de aulas compete aos avaliadores externos que procedem ao registo das suas observacdes.

iv) Aobservacdo de aulas corresponde a um periodo de 180 minutos, distribuido por, no minimo, dois momentos
distintos, num dos dois Ultimos anos escolares anteriores ao fim de cada ciclo de avaliacdo do docente
integrado na carreira.

v) A observacdo de aulas dos docentes integrados no 5.2 escaldo da carreira docente é realizada no ultimo ano
escolar anterior ao fim de cada ciclo avaliativo.

vi) A observacdo de aulas deve ser requerida pelo avaliado ao diretor/presidente da CAP até ao final do primeiro
periodo do ano escolar anterior ao da sua realizacdo.

vii) Ndo ha lugar a observacdo de aulas no caso dos docentes contratados.

viii) O avaliador externo procede obrigatoriamente ao registo das suas observacGes, utilizando o modelo
constante do anexo | do despacho 13981/2012, de 26 de outubro (modelo com cariz indicativo).

ix) Apds proceder ao registo da observacdo de aulas, os avaliadores externos preenchem uma grelha de
avaliacdo (Anexo Il) nos termos do artigo 8.2 do Despacho n.2 13981/2012, de 26 de outubro, e conforme o

anexo lll dessa legislacdo.

INSTRUMENTOS DE REGISTO

A recolha de informacdo pelos diversos intervenientes no processo sera efetuada no documento de registo e
avaliacdo aprovado em Conselho Pedagdgico e nas fichas de avaliacdo da responsabilidade do Ministério da
Educacdo (Despacho n.213981/2012, de 26 de outubro).

Na construcdo do documento de registo de avaliagdo foram considerados varios parametros e definidos
descritores de comportamento, tendo em conta o setor onde o docente desenvolve a sua atividade: Educagdo
Pré-escolar; Educacdo Especial; 1.2/2.2/3.2 ciclos e Ensino Secundario (Anexo C).

RESULTADO DA AVALIACAO

No que diz respeito a validacdo das classificac®es, serao validadas as classificacdes no respeito escrupuloso

do estabelecido no artigo 20.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012 e que:



a) tenham sido atribuidas no respeito e observancia dos normativos legais (parecer do relatério de
autoavaliacdo, documento de registo e avaliacdo e projeto docente — quando aplicavel);

b) estejam fundamentadas em factos comprovados e/ou verificaveis através dos registos arquivados no
processo individual do professor ou de outros documentos legais;

c) seenguadrem no contexto destas orientacdes.

15.  AVALIACAO FINAL (artigo 21.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro)
i) Aclassificacdo final corresponde ao resultado da média ponderada das pontuac¢des obtidas nas trés
dimensdes da avaliacdo, previstas no artigo 4.9.
ii) Para efeitos do disposto no nimero anterior, sdo consideradas as seguintes pontuacdes:
a) 60% para adimensao cientifica e pedagdgica;
b) 20% para a dimensdo participacdo na escola e relagdo com a comunidade;
c) 20% paraadimensdo formacdo continua e desenvolvimento profissional.
iii) Havendo observacdo de aulas, a avaliagdo externa representa 70% da percentagem prevista na alinea a)
do ponto ii).
iv) A SADD atribui a classificacdo final, apds analisar e harmonizar as propostas dos avaliadores, garantindo a
aplicacdo das percentagens de diferenciacdo dos desempenhos, previstas no artigo 20.2.

v) Aavaliacdo final é comunicada, por escrito, ao avaliado.

16. CRITERIOS DE DESEMPATE

Nos termos do art.2 22.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, quando, para os efeitos da validagdo da
avaliacdo final, for necessdrio proceder ao desempate entre docentes com a mesma classificacdo final na
avaliacdo do desempenho relevam, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) a classificacdo obtida na dimensdo cientifica e pedagdgica;

b) a classificacdo obtida na dimensdo participacdo na escola e relagdo com a comunidade;

c) aclassificacdo obtida na dimensdo formacgdo continua e desenvolvimento profissional;

d) agraduacdo profissional calculada nos termos do artigo 14.2 do Decreto-Lei n.2 20/2006, de 31 de

janeiro,alterado pelo Decreto-Lei n.2 51/2009, de 27 de fevereiro;

17. NIVEIS CLASSIFICATIVOS
i) Oresultadofinaldaavaliacdo a atribuir em cada ciclo de avaliacdo é expresso numaescala graduadade 1a10
valores.
ii) As classificacBes sdo ordenadas de forma crescente por universo de docentes de modo a proceder a sua
conversdo em mengdes qualitativas nos seguintes termos:
a) Excelente se, cumulativamente, a classificagdo for igual ou superior ao percentil 95, ndo for inferior
a 9 e odocente tiver tido aulas observadas;

b) Muito Bom se, cumulativamente, a classificacdo for igual ou superior ao percentil 75, ndo for inferior a
9



8 e ndotiver sido atribuida ao docente a mencao Excelente;
c) Bom se, cumulativamente, a classificacdo for igual ou superior a 6,5 e ndo tiver sido atribuida a
mencdo de Muito Bom ou Excelente;
d) Regular se a classificacdo for igual ou superior a 5 e inferior a 6,5;
e) Insuficiente se a classificagdo for inferior a 5.
iii) Os percentis previstos no ponto anterior aplicam-se por universo de docentes a estabelecer por despacho
dos membros do Governo responsaveis pelas dreas da Administracdo Publica e da Educacdo. Aplicam-se,

ainda, as majoracdes previstas no Despacho n.2 12567/2012, de 26 de setembro.

18. QUOTAS
i) Os percentis serdo aplicados aos seguintes universos (n.2 1 do artigo 3.2 do Despacho n.2 12567/2012, de
26 de setembro):
a) Docentes integrados na carreira, incluindo os docentes em periodo probatério e os docentes
avaliados através de ponderacdo curricular;

b) Docentes contratados;
c) Coordenadores de Departamento e de Estabelecimento;
d) Avaliadores internos e membros da SADD, que ndo integrem a alinea anterior.

ii) As quotas serdo determinadas segundo o disposto nos artigos 4.2 e 5.2 do despacho n.212567/2012, de 26

de setembro.

19. RELATORIO DOSRESULTADOS DA AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE

No final do periodo de Avaliacdo do Desempenho Docente, o Presidente da SADD apresentara ao Conselho
Pedagodgico os resultados ndo nominativos por “universo”, de acordo com o estipulado no n.2 3 do artigo 49.2

do Decreto-Lei n? 75/2010, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 41/2012 de 21 de fevereiro.

20. DISPOSICOES FINAIS
Ao longo de todo o processo de avaliacdo do desempenho docente, todos os intervenientes no processo, a
excecdo do avaliado, ficam obrigados ao dever de sigilo sobre a matéria, de acordo com o estipulado no n.2 2

do artigo 49.2 do Decreto-Lein2 75/2010, com a redacdo dada pelo Decreto-Lein.241/2012 de 21 de fevereiro.

21. DOCUMENTOS A APRESENTAR
i) Pelo avaliado:
a) Projeto docente —facultativo (Artigo 17.9);
b) Relatdrio de autoavaliacdo (Artigo 19.9);
ii) Pelo avaliador interno (Artigo 14.9):

a) Documento de registo da avaliacdo;
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b) Parecer do relatério de autoavaliacao.
iii) Pelo avaliador externo (despacho n.213981/2012) ou seu substituto (Portaria n.2 15/2013):
a) Guido de observacdo da dimensdo cientifica e pedagdgica;

b) Classificacdo da observacdo de aulas.

Y

DOCUMENTOS INERENTES AO PROCESSO DE AVALIAGAO INTERNA

Requerimento para o inicio do processo de avaliagdo (anexo 1)
Requerimento para solicitacdo de passagem ao regime geral de avaliagdo (anexo 2)
Requerimento para observacdo de aulas (anexo 3)

Requerimento para pedido de avaliacdo por ponderacdo curricular (anexo 4)
Designacdo do avaliador interno — docentes integrados na carreira (anexo 5)
Designacdo do avaliador interno — docentes contratados (anexo 6)
Designacdo do avaliador externo — docentes integrados na carreira (anexo 7)
Projeto Docente - modelo (anexo 8)

Relatorio de autoavaliagdo - modelo (anexo 9)

Parecer sobre o Relatdrio de Autoavaliagdo (anexo 10)

Calendario de observacdo de aulas (anexo 11)

Instrumento de registo da avaliacdo (anexo 12)

Ficha de comunicacdo da avaliacdo — regime geral (anexo 13)

Ficha de comunicacdo da avaliacdo — regime Especial (anexo 14)

vV vV ¥V ¥V ¥V ¥V ¥V ¥V ¥V ¥V V VYV VYV VYV V

ALGUNS DOS ANEXOS ENCONTRAM-SE EM CONSTRUGCAO E SERAQ DISPONIBILIZADOS LOGO QUE POSSIVEL

DOCENTES INTEGRADOS NA CARREIRA:

ADAPTACOES AO REGIME DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE, EM FUNCAO DAS ESPECIFICIDADES DA ESCOLA

— PORTARIA N.2 15/2013, DE 15 DE JANEIRO

Nota Introdutdria

No Quadro Juridico da Avaliagcao de Desempenho Docente, importa realgar as especificidades da escola e do
contexto em que ela se insere, pois é fundamental compreender a necessidade de ajustar alguns procedimentos a
realidade local, permitindo, com razoabilidade e transparéncia, que a avaliacdo de desempenho docente na EPL se
desenvolva com o rigor que se exige numa escola portuguesa.

Essas eventuais adaptacdes estdo claramente previstas na legislacdo aplicdvel, nomeadamente a Portaria n.2

15/2013, de 15 de janeiro, relativa a avaliagcdo dos docentes das escolas portuguesas no estrangeiro.
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As adaptacles a efetuar e que constituem o presente ponto centram-se fundamentalmente na avaliagdo
interna dos docentes e na avaliacdo externa no quadro da solicitacdo de aulas assistidas por parte dos docentes,
nos termos da lei.

De facto, relativamente a avaliacdo interna dos docentes, importa flexibilizar o processo de avaliacdo, de
acordo com as especificidades da escola e do seu contexto, permitindo maior facilidade em realizar a avaliagao
interna, nomeadamente, na designagao do avaliador interno.

No que se refere a avaliagdo externa e concretamente na area da solicitagdo de aulas assistidas, nos termos da
lei, importa igualmente ajustar as normas da constituicdo da bolsa de formadores externos e os respetivos
procedimentos, tomando em conta a especificidade da escola e do contexto em que a mesma se insere.

Este ponto deverd ser alterado e ajustado sempre que se verifiquem alteracdes das condicGes e da organica da

EPL.

I. Propostas de adaptacdo relativas ao avaliador interno

i) Normais legais:
Decreto-lei n.2 26/2012, de 21 fevereiro
“Artigo 14.0
Avaliador interno

1 — Oavaliador interno é o coordenador de departamento curricular ou quem este designar, considerando-
se, para este efeito, preferencialmente os requisitos constantes do artigo anterior para a sele¢éo do
avaliador externo.

2 — Na impossibilidade de aplicacdo dos critérios previstos no numero anterior néo hd lugar a designacgdo,
mantendo -se o coordenador de departamento curricular como avaliador.

3 — Compete ao avaliador interno a avaliagcdo do desenvolvimento das atividades realizadas pelos
avaliados nas dimensdes previstas no artigo 4.2 através dos sequintes elementos:

a) Projeto docente, sem prejuizo do disposto do n.? 4 do artigo 17.2;

b) Documento de registo e avaliacéo aprovado pelo conselho pedagdgico para esse efeito;

) Relatédrios de autoavaliacdo.”
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iil)  Proposta de adaptagdo:
O avaliador interno é o presidente da CAP, ou quem este designar, delegando parcialmente ou na

totalidade a fungdo de avaliagdo das dimensdes previstas na alinea a) do art.2 4.2

Il. Propostas de adaptacdo relativas ao avaliador externo
i) Normais legais:
Decreto-lei n.2 26/2012, de 21 fevereiro
“Artigo 13.9
Avaliador externo

1 — O avaliador externo deve reunir os sequintes requisitos cumulativos:

a) Estar integrado em escaldo igual ou superior ao do avaliado,

b) Pertencer ao mesmo grupo de recrutamento do avaliado;

c) Ser titular de formacéo em avaliacdo do desempenho ou supervisdo pedagdgica ou deter experiéncia
profissional em supervisdo pedagdgica.

2 — Ao avaliador externo compete proceder a avaliagcdo externa da dimensdo cientifica e pedagdgica dos
docentes por ela abrangidos.

3 — O avaliador externo integra uma bolsa de avaliadores, constituida por docentes de todos os grupos de
recrutamento.”

Despacho normativo n.2 24/2012, 26 de outubro

“Artigo 7.2

Distribuicdo dos avaliadores externos e calendariza¢éo da avaliagdo

1 — Cumpridos os requisitos previstos no n.? 2 do artigo 2.9, a atribui¢éo do avaliador externo ao docente
em avaliagdo na dimenséo cientifica e pedagdgica, obedece aos seguintes critérios:

a) Pertencer ao mesmo grupo de recrutamento;

b) Estar integrado em escaléo da carreira igual ou superior;

¢) Ndo exercer fun¢bes na mesma escola ou agrupamento de escolas.

2 — Para efeitos do previsto no numero anterior o coordenador da bolsa de avaliadores deve distribuir os
avaliadores externos de modo a minimizar as distdncias percorridas.

3 — Até ao final do 3.2 periodo do ano escolar anterior aquele em que decorrer a avalia¢do externa, o
coordenador da bolsa de avaliadores externos elabora uma proposta de distribuicéo dos avaliadores a
afetar a cada avaliado que serd aprovada pela Comissédo Pedagdgica do CFAE.

4 — A atribuicdo, no mesmo ano escolar, de mais de 10 docentes a um avaliador externo para efeitos de
avaliacdo da dimensdo cientifica e pedagdgica, requer autorizaclio expressa do servico competente do
Ministério da Educagdo e Ciéncia.

5 — Ndo existindo na bolsa de avaliadores externos de um determinado grupo de recrutamento, no dmbito
geogrdfico de um CFAE, docentes que satisfacam os requisitos das alineas a) e b) do n.2 1, deve o
coordenador da bolsa, sempre que necessdrio, solicitar aos CFAES mais proximos a indicagdo de um
avaliador da sua bolsa de avaliadores externos.

6 — O disposto no numero anterior requer a concorddncia, por escrito, do avaliadordesignado.

7 — Depois de conhecidos os hordrios dos avaliadores, o coordenador da bolsa de avaliadores externos
elabora até ao dia 30 de outubro o plano de calendariza¢éo da observagdo de aulas prevista nos n.% 4 e 5
do artigo 18.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro, do qual é dado conhecimento pelos
meios mais expeditos ao avaliador, ao avaliado e ao diretor da escola.

8 — Para efeitos da observacdo de aulas prevista no numero anterior, ao avaliador externo apenas é
permitido faltar a atividades letivas no quadro da alinea f) do n.2 5 do artigo 13.2 do Despacho Normativo
n.2 13 -A/2012, de 5 de junho, garantida que esteja a respetiva permuta, substituicdo por docente ou
docente coadjuvante.”
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i)

Propostas de adaptacao:

1.

O avaliador externo é designado pelo presidente da CAP, de entre os docentes a exercer funcdes

na EPL que cumpram os requisitos definidos no artigo 13.9.

No caso da inexisténcia de docentes a exercer fungdes na EPL que cumpram os requisitos

consignados no art.2 13.9, serdo seguidos os seguintes procedimentos:

i) Solicitacdo a um Centro de Formacdo de Associacdes de Escolas em Portugal da indicacdo de
um avaliador externo, nos termos da lei;

ii) O processo de aulas assistidas sera realizado através de registos de video de aula do avaliado,
filmada para o efeito com sua expressa autorizacao;

a) No caso do avaliado ndo ter servico letivo atribuido, incluindo apoios
pedagdgicos, o processo de aulas assistidas sera realizado num grupo ou
turma da escola escolhido(a) para o efeito pelo avaliado, em articulacdo com
a educadora ou professor da turma escolhida, no que se refere aos contelddos
das orientagdes curriculares para a Educacdo do Pré. Escolar ou conteudos
curriculares programaticos dos outros ciclos de escolaridade a serem objeto
de aprendizagem, consoante 0s casos.

iii) No caso do avaliado ndo ter servico letivo atribuido, justificado nos termos da Lei, o processo
de aulas assistidas sera realizado num grupo ou turma da escola escolhido(a) para o efeito pelo
avaliado, em articulagdo com a educadora ou professor do grupo ou turma escolhida, no que
se refere aos conteudos das orientagdes curriculares para a Educacgado de Infancia ou conteddos
curriculares programaticos dos outros ciclos de escolaridade a serem objeto de aprendizagem,
consoante os casos.

iv) Os procedimentos pré e posteriores as aulas assistidas devem decorrer nos termos definidos
na legislagdo aplicavel, via correio eletrénico ou por videoconferéncia, consoante o caso;

v) Todo o processo serda acompanhado por um docente da EPL, designado pelo presidente da CAP,

tendo como fung¢des assegurar a legalidade e a logistica de todo oprocesso.
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ANEXO A

ORIENTACOES PARA A ELABORACAO DO RELATORIO DE AUTOAVALIACAO
(Regime Geral — professores integrados na carreira e professores contratados)

1. O-relatdrio de autoavaliagdo consiste num documento de reflexdo sobre a atividade desenvolvida no periodo em

avaliacdo e deve ter um mdaximo de trés paginas, ndo lhe podendo ser anexados documentos. Em termos de

formatacdo, deve observar-se o seguinte: tipo de letra — Trebuchet MS; tamanho da letra — 10; espacamento

entre linhas —1,5; alinhamento do texto —justificado; margem — moderada (superior/ inferior: 2,54cm, esquerda/

direita. 1,91 cm. O avaliador, para efeitos de verificagdo destes aspetos, poderad solicitar a disponibilizacdo do

relatério em formato digital.

Deve ser entregue assinado, datado e todas as folhas rubricadas.

A reflexdo sobre a atividade desenvolvida pelo docente nas dimensdes em avaliacdo devera:

a) ter em conta os parametros aprovados pelo Conselho Pedagdgico e procedimentos previstos neste

regulamento;

b) ndo se limitar a referir os descritores: indicar exemplos concretos da realizacdo do relatado e/ou fazer

referéncia aos documentos e registos da escola / arquivos da estrutura de que o docente faz parte, onde o

facto pode ser comprovado.

4. Aestrutura dorelatério de autoavaliacdo deve incidir sobre os seguintes aspetos:

A pratica letiva

Referir o servico letivo atribuido, atividades de enriquecimento, de apoio educativo e de orientagdo dos alunos no
espaco escolar, atividades extracurriculares...

Refletir sobre: a) a preparacdo da atividade letiva; b) a realizacdo da atividade letiva; c) a relacdo pedagdgica; d) as aulas
observadas, se for o caso.

As atividades

Identificar as atividades que promoveram a constru¢do do conhecimento e a diferenciagdo pedagdgica e que permitiram

promovidas a articulagdo curricular.
A analise dos Refletir sobre o processo de avaliagdo das aprendizagens dos alunos e sobre os resultados obtidos.
resultados Referir as estratégias que implementou para a melhoria dos resultados / aprendizagens dos seus alunos / das suas turmas
obtidos e resultados obtidos (ver 3., alinea b).

O contributo

Identificar e avaliar o desempenho:

» nas assessorias da CAP, no desempenho de cargos de natureza pedagdgica; na participacdo em grupos de trabalho
propostos pela CAP ou pelo Conselho Pedagdgico;

» naelaboracdo dos documentos da Escola;

» no departamento, conselho de docentes, grupo disciplinar, conselho de turma...;

» nas atividades desenvolvidas ao longo do ano no Plano Anual de Atividades (considera-se que o docente coordena

para os uma atividade quando organiza e orienta um projeto ou trabalho de uma equipa. A coordenacgdo diz respeito a
objetivos lideranca da atividade, implicando a divisdo de tarefas e o levantamento de necessidades... / considera-se que o
fixados no docente dinamiza a atividade quando promove a criagdo de condi¢Bes, para que esta se venha a realizar. Implica

Projeto desenvolver as agbes previstas em articulagdo com o coordenador; estabelece contactos, providencia os materiais...

Educativo da / considera-se que o docente participa na atividade quando faz parte desta, contribui para a sua consecugdo, mas

Escola nao desenvolveu qualquer tarefa de preparagdo da mesma);

» nas atividades que visam atingir os objetivos do Projeto Educativo / o envolvimento dos pais e da
comunidade educativa que coordenou / dinamizou / em que participou;
» nos projetos ou estudos / trabalhos de investigacdo desenvolvidos;
» nas parcerias / protocolos que estabeleceu...
Referir o contributo da formagdo frequentada para a melhoria da a¢do educativa e identificar a formagdoespecializada,
A formacgédo formagdo continua creditada realizada; formagdo continua ndo creditada realizada; outro tipo de formagdo realizada /
realizada e o prestada.

seu contributo

para a melhoria
da agdo
educativa

Todas as acOes de formacdo devem ser devidamente identificadas, devendo ser indicada a entidade formadora, o tema,
a duracdo, a data de realizacdo, os créditos e classificacdo obtida, se for o caso (a copia dos certificados deverd estar no
Seu processo).

No ano letivo em que o docente de carreira € avaliado, devera referir quais as acdes que pretende que lhe sejam
consideradas para efeitos de ADD.
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ANEXO B
ORIENTACOES PARA OS AVALIADORES INTERNOS

1. Deacordocom o art.2 14.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro, compete ao avaliador interno
designado para a avaliacdo de desempenho, a avaliacdo do desenvolvimento das atividades realizadas pelos
docentes que lhe foram distribuidos, através dos seguintes elementos:

a. Projeto docente (facultativo) - Caso o docente avaliado tenha optado por entregar o projeto docente, o
avaliador interno deverd aprecia-lo e comunicar as suas deliberag®es por escrito ao avaliado, de acordo com
a calendarizacdo definida pela SADD.

b. Documento de registo e avaliagdo da participacdo do docente nas dimensdes: cientifica e pedagdgica, de
participacdo na escola e relacdo com a comunidade e de formacgédo continua e desenvolvimento profissional,
aprovado pelo CP (anexo 7);

c. Osrelatérios de autoavaliacdo (anexo 8).

2. Aavaliagdo processa-se a partir dos relatdrios de autoavaliagdo, que sdo analisados pelo avaliador interno.

3. 0O avaliador deve basear-se no conhecimento que tem do trabalho do docente e ainda em informacdes recolhidas
nos dossiés de grupo/departamento (planificagdo anual, registo de conteddos lecionados, sumarios
eletrénicos/dossié de turma, balancos de avaliacdo, grelhas de registo de avaliacdo, instrumentos de avaliagdo
aplicados, textos de apoio ou outro material pedagdgico produzido....); informagdes dos coordenadores de
equipas/estruturas nas quais o docente colaborou/exerceu fungBes; PAA; atas; registo biografico; informacdes da
CAP ou outras informagdes que considere necessarias.

4. Para o efeito, o avaliador deverd levantar nos Servicos Administrativos, na data prevista no calendario de
procedimentos de ADD, os relatérios dos docentes cuja avaliagao |he foi atribuida.

e Deverd levantar todos os relatérios entregues pelos docentes nos anos de duracdo do ciclo avaliativo.

e (Caso avalie docentes com observagdo de aulas, devera solicitar a classificacdo por eles obtida na avaliacdo
externa.

e No caso dos docentes avaliados no Regime Especial, levantard apenas um relatdrio.

5. O avaliador interno dara o seu parecer acerca do contetddo dos relatérios de autoavaliacdo (Anexo 11). Caso tenha
alguma observacdo que deva ser tida em consideracdo, deverd referi-lo no campo "observagdes" do documento
referido.

6. Pela analise e confirmacdo dos dados constantes nos relatérios de autoavaliacdo, relativamente as componentes
letiva e ndo letiva, o avaliador procede ao preenchimento do instrumento de registo de avaliagdo dos docentes que
se encontrem no ano escolar anterior ao do fim do ciclo avaliativo (grelha Excel que Ihe foi facultada - Anexo 7).

7. A pontuacdo a atribuir em cada descritor previsto para cada um dos parametros das dimensdes em avaliacdo esta
definida no Anexo C.

8. No pardmetro B3, caso se tenham verificado irregularidades no desenvolvimento da atividade, cuja responsabilidade
seja atribuivel ao docente, ou o descritor tenha sido apenas parcialmente cumprido, serd atribuida a pontuacdo

imediatamente inferior.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

O avaliador deverd igualmente verificar o cumprimento do Projeto Docente, caso o avaliado o tenha apresentado -
0 seu ndo cumprimento total ou parcial implica a descida de pontuacdo no parametro ou pardmetros que se
relacionam com as inten¢des apresentadas.

No caso de ter havido observagdo de aulas, podera haver uma reunido de articulacdo entre o avaliador interno e o
externo ou seu substituto, convocada pela CAP. O avaliador interno devera lancar na folha registo de pontuacdo
(Anexo 7) a classificacdo obtida na avaliagdo externa, para o calculo da classificacdo final.

O documento de parecer do relatério de autoavaliacdo é impresso, assinado e anexado ao respetivo relatério, para
ser entregue nos Servigos Administrativos no prazo definido no calendario de procedimentos de ADD.

Os instrumentos de registo de avaliacdo dos docentes avaliados serdo impressos, assinados e entregues, em
envelope fechado e identificado, nos Servicos Administrativos, até a data definida no calendario de procedimentos
da ADD.

Neste envelope constardo igualmente os relatérios de autoavaliacdo, com o parecer do avaliador e, caso o avaliado
o tenha proposto, o Projeto Docente com o parecer do avaliador sobre o seu cumprimento.

No caso dos docentes em final do ciclo avaliativo, a classificacdo proposta pelo avaliador serd apresentada a SADD,
que atribui a classificacdo final, garantindo a aplicacdo dos percentis de diferenciacdo dos desempenhos.

A classificacdo final serd dada a conhecer ao avaliado pelo presidente da CAP em impresso préprio (anexos 9 e 10).
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